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Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

PRZESTÓJ 
EKONOMICZNY

dofinansowanie 
z FGŚP do 
wynagrodzenia 
pracowników 
objętych 
przestojem 
ekonomicznym
 
(art. 15g 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

OBNIŻONY 
WYMIAR 
CZASU PRACY

dofinansowanie 
z FGŚP do 
wynagrodzenia 
pracowników 
objętych 
obniżonym 
wymiarem 
czasu pracy

(art. 15g 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

1)Przedsiębiorca 
(pracodawca): 
os. fizyczna, 
os. prawna, 
jednostka 
organizacyjna 
niebędąca 
osobą prawną, 
wspólnicy 
spółki cywilnej; 
2) organizacje
 pozarządowe, 
3) podmiot, 
o którym 
mowa 
w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia
 24 kwietnia 
2003 r. 
o działalności 
pożytku 
publicznego i o 
wolontariacie 
(osoby 
kościelne, 
stowarzyszenia 
jednostek 
samorządu 
terytorialnego, 
spółdzielnie 
socjalne, 
organizacje 
non-profit 
działające 
w formie 
spółki z o.o. 
i spółki akcyjnej) , 
4) państwowe 
osoby prawne, 
prawne 
w rozumieniu 
finansów 
publicznych, tj. 
osoby prawne 
utworzone na 
mocy ustawy 
w celu 
wykonywania 
zadań 
publicznych, 
z wyłączeniem 
między innymi: 
przedsiębiorstw, 
spółek prawa 
handlowego 
i banków.

Dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne 
objętych przestojem ekonomicznym (pracownik nie świadczy pracy pozostając 
w gotowości do jej wykonania) z FGŚP na podstawie porozumienia z organizacjami
związkowymi/przedstawicielami pracowników (zawarcie porozumienia nie wymaga 
przygotowania wypowiedzeń zmieniających dla pracowników)

Pracodawca może obniżyć wynagrodzenie pracownika objętego przestojem o max. 50 % 
nie mniej jednak niż wynagrodzenie minimalne, uwzględniając wymiar czasu pracy. 
Oznacza to, że w przypadku pracownika zatrudnionego na pełny etat przy obniżeniu 
wynagrodzenia o 50 % wynagrodzenie nie może wynosić mniej niż 2.600,00 bru�o

Wsparcie polega na dofinansowaniu wynagrodzenia pracownika objętego przestojem 
ekonomicznym w wysokości 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
przy uwzględnieniu wymiaru czasu pracy powiększonego o składki na ubezpieczenia 
społeczne tj.  dofinansowanie w wysokości 1 300,00 zł powiększonego o wysokość składek 
na ubezpieczenia społeczne, oznacza to, że łączne dofinanoswanie może wynosić  
1.533,09 zł

Dofinansowanie może być przyznane na okres 3 miesięcy- od miesiąca złożenia wniosku 
o dofinansowanie

Dofinansowanie obejmuje pracowników oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę nakładczą, umowy zlecenia i innej umowy o świadczenie usług

Dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne 
objętych obniżonym wymiarem czasu pracy z FGŚP na podstawie porozumienia 
z organizacjami związkowymi/przedstawicielami pracowników  (zawarcie porozumienia 
nie wymaga przygotowania wypowiedzeń zmieniających dla pracowników)

Pracodawca może ograniczyć wymiar czasu pracy pracowników maksymalnie o 20% 
nie więcej jednak niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie pracownika 
nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę dla pełnego etatu, 
tj. wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na pełen etat, objetęgo obniżonym 
wymiarem czasu pracy nie może być niższe niż 2.600,00 zł 

Wsparcie polega na dofinansowaniu wynagrodzenia pracownika objętego obniżonym 
wymiarem czasu pracy maksymalnie do wysokości 50 % obniżonego wynagrodzenia, 
jednak nie więcej niż 40 % PMW z poprzedniego kwartału powiększonego o składki 
na ubezpieczenia społeczne, tj.  maksymalna wysokość dofinansowania może wynosić 
2.452,27 zł 

Dofinansowanie może być przyznane na okres 3 miesięcy- od miesiąca złożenia wniosku 
o dofinansowanie

Dofinansowanie obejmuje pracowników oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę nakładczą, umowy zlecenia i innej umowy o świadczenie usług

 Warunki uzyskania wsparcia:
1.pracodawca zawiera porozumienie o warunkach i trybie wykonywania pracy 
w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy o
rganizacjami związkowymi/przedstawicielami pracownikow (pracodawca powinien dla 
celów podpisania porozumienia w uzgodnieniu z pracownikami wyłonić co najmniej dwóch
 przedstawiceli lub wykorzytać poprzednich przedstawicieli, którzy zostali wybrani uprzednio 
u pracodawcy do celów przewidzianych w przepisach prawa pracy), którego 
kopia jest przekazywana do okręgowego inspektora pracy w terminie 5 dni roboczych 
od dnia zawarcia;                                                                 
2. u pracodawcy powinien nastapić spadek obrotów gospodarczych:
 a) nie mniej niż 15 % obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie 
wskazanych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzającego 
dzień złożenia wniosku, w porównaniu do łącznych obrotów z tych samych 2 kolejnych 
m-cy roku poprzedniego, lub
b) nie mniej niż 25 % obliczony jako stosunek obrotów z jednego m-ca po 01.01.2020 r. 
w porównaniu do obrotów z m-ca poprzedniego (wyliczenia mogą rozpoczynać się 
w trakcie miesiąca kalendarzowego wtedy m-c jest liczony jako 30 kolejnych dni)                                                              
3. brak zaległości w podatkach i składkach ZUS, FP, FS, FGŚP do końca III kw. 2019 r.  
(nie dotyczy sytuacji, gdy przedsiębiorca zawarł umowę z ZUS lub otrzymał decyzję 
urzędu skarbowego w zakresie spłaty zadłużenia i ją realizuje)                     
4. brak przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy
5. wynagrodzenie dofinansowywanego pracownika w miesiącu poprzedzającym 
miesiąc złożenia wniosku nie może być wyższe niż 300 % PMW z poprzedniego kwartału 
ogłoszone przez GUS; (15.595,74 zł)
6. utrzymanie miejsc pracy: pracodawca nie może wypowiedzieć umowy 
dofinansowywanenego  pracownikowi w okresie dofinansowania; wyłączono zakaz 
rozwiązywania stosunku pracy pracowników objętych dofinansowaniem z przyczyn 
ich niedotyczących po upływie okresu otrzymywania dofinansowania.
7. dofinansowanie wyłączone gdy pracodawca otrzymał pomoc w odniesieniu do tych 
samych pracowników w zakresie takich samych tytułów wypłat na rzecz ochrony 
miejsc pracy, tj. w przypadku otrzymania przez pracodawcę pomocy w zakresie 
określonym w ustawieo ochronie miejsc pracy, np. wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy dla bezrobotnego, 
osoby niepełnosprawnej;

Gdzie złożyć wniosek?
1. w formie elektronicznej przez 
praca.gov.pl 
h�ps://www.praca.gov.pl/
eurzad/index.eup#/inneSprawy/
listaDokumentow?dest=TARCZA
2. w formie papierowej 
we właściwym Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy

Załączniki do wniosku:
kopia porozumienia z pracownikami, 
wykaz pracowników uprawnionych 
do świadczeń, kopia 
pełnomocnictwa (o ile dotyczy), 
oświadczenia m.in. o: 
statusie przedsiębiorcy, spadku 
obrotów, braku przesłanek 
do ogłoszenia upadłości, niezaleganiu 
w regulowaniu zobowiązań 
podatkowych, nieubieganiu się 
i rezygnacji z ubiegania się o pomoc 
w odniesieniu do tych samych 
pracowników na rzecz ochrony 
miejsc pracy, skorzystaniu 
ze zwolnień na składki ZUS, 
odprowadzaniu składek 
na ubepieczenia społeczne 
na rzecz pracowników

Kompletne wnioski rozpatrywane są 
w terminie 7 dni roboczych.  
Rozpatrzenie wniosku nie oznacza 
przekazania środków w terminie 
do 7 dni po otrzymaniu 
pozytywnego rozstrzgnięcia 
o przyznaniu dofinansowania;

Dalsze inform
acje: apl. radc. W

ioleta Turczyk e-m
ail: w

.turczyk@
fivee.legal tel. 785 530 248



Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

POMOC OD 
STAROSTY

Dofinansowanie 
części kosztów 
wynagrodzeń 
pracowników/ 
dofinansowanie 
części kosztów 
prowadzenia 
działalności 

(art. 15 zzb
-15zzc 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

Mikro-
przedsiębiorcy 
mali-
przedsiębiorcy 
średni-
przedsiębiorcy 

Dofinansowanie na podstawie umowy zawartej ze starostą części kosztów 
wynagrodzeń pracowników (zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, umowy 
o pracę nakładczą, umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług) oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku
 spadku obrotów  (wprowadzono trzy progi pomocy, których wysokość 
warunkowana jest wysokością spadku obrotów) 

Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, może zostać udzielone 
na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, przypadające od miesiąca złożenia wniosku.

Warunki uzyskania wsparcia:
1.  wystąpienie u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych, tj. zmniejszenia się 
sprzedaży towarów lub usług (w ujęciu ilościowym lub wartościowym), obliczonego 
jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy
 kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, 
w porównaniu do łącznych obrotów z tych samych 2 kolejnych m-cy roku poprzedniego,
2. Kwota dofinansowania warunkowana jest wysokością spadku obrotów:
a) spadek obrotów o co najmniej 30 % (dofinansowanie w wysokości nieprzekraczającej 
sumy 50 % wynagrodzeń poszczególnych pracowników i składek na ubezpieczenia społeczne 
od wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne, tj. wynagrodzenie przy pracowniku 
zatrudnionym na cały etat w wysokości max. 1.300,00 zł bru�o powiększonego o składki 
na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy;
b) spadek obrotów o co najmniej 50 % (dofinansowanie w wysokości nieprzekraczającej 
sumy 70 % wynagrodzeń poszczególnych pracowników i składek na ubezpieczenia społeczne 
od wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne), tj. wynagrodzenie przy pracowniku 
zatrudnionym na cały etat w wysokości max. 1.820,00 zł bru�o powiększonego o składki 
na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy;
c) spadek obrotów o co najmniej 80 % (dofinansowanie w wysokości nieprzekraczającej 
sumy 90 % wynagrodzeń poszczególnych pracowników i składek na ubezpieczenia społeczne 
od wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne), tj. wynagrodzenie przy pracowniku 
zatrudnionym na cały etat w wysokości max. 2.340,00 zł bru�o powiększonego o składki 
na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy;
3. utrzymanie miejsc pracy: pracodawca nie może wypowiedzieć umowy 
dofinansowywanemu pracownikowi, przez okres na który zostało przyznane dofinansowanie;
4. przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
zostały lub zostaną sfinansowane z innych środków publicznych, np. pracodacwa nie może 
otrzymać na tych samych pracowników dofinansowania z FGŚP;
5. brak zaległości w podatkach i składkach ZUS, FP, FGŚP do końca III kw. 2019 r.                      
6. brak przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy;

przedsiębiorca 
- osoba 
fizyczna 
prowadząca 
działalność 
gospodarczą, 
niezatrudniająca 
pracowników

 Dofinansowanie przyznawane na podstawie umowy zawartej ze starostą części 
kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów 
(wprowadzono trzy progi pomocy, których wysokość warunkowana jest 
wysokością spadku obrotów);

Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, może zostać przyznane 
na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, przypadające od miesiąca złożenia wniosku.

Warunki uzyskania wsparcia:
1. wystąpienie u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych, tj. zmniejszenia się 
sprzedaży towarów lub usług (w ujęciu ilościowym lub wartościowym), obliczonego j
ako stosunek łącznych obrotów w ciągudowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy 
kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, 
w porównaniu do łącznych obrotów z tych samych 2 kolejnych m-cy roku poprzedniego;
2. kwota dofinansowania warunkowana jest wysokością spadku obrotów, spadek:           
a) co najmniej 30 % (dofinansowanie w wysokości 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za pracę), tj. w wysokości 1.300,00 zł;
b) co najmniej 50 % (dofinansowanie w wysokości 70 % kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za pracę), tj. w wysokości 1.820,00 zł;
c) co najmniej 80 % (dofinansowanie w wysokości 90 % kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za pracę), tj. w wysokości 2.340,00 zł;                                
3. brak zaległości w podatkach i składkach ZUS, FP, FGŚP do końca III kw. 2019 r.;                      
4. brak przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy;
5. obowiązek powadzenia działalności przez okres, na który przyznane zostało 
dofinansowanie;
6. przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
prowadzenia działalności zostały lub zostaną pokryte z innych środków

wniosek składany do 
Powiatowego Urządu Pracy 
w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia naboru przez 
Dyrektora PUP;  
                                                                                                                                                                                                
Powiatowy Urząd Pracy 
w Lublinie ogłosił nabór 
wniosków o dofinansowanie 
15.04.2020  r.

Dalsze inform
acje: adw

. Am
elia Stradom

ska e-m
ail:  a.stradom

ska@
fivee.legal tel. 795 530 257 
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Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

POŻYCZKA 

Pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 
prowadzenia 
działalności 

(art. 15 zzd 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

Mikro-
przedsiębiorcy

Udzielenie jednorazowej pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności do 5.000,00 zł na podstawie umowy zawartej ze starostą

1. prowadzenia działalności przez mikroprzedsiębiorcę przed 01.03.2020 r.; 
2. oprocentowanie stałe 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP;
3. okres spłaty wynosi max. 12 m-cy, karencja w spłacie 3 m-ce; 
4. pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek mikroprzedsiębiorcy 
- pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca będzie prowadził działalność gospodarczą 
przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki.; 
5. udzielona w formie umowy zawartej ze Starostą;

Wniosek składany do 
Powiatowego Urządu Pracy;
Powiatowy Urząd Pracy 
w Lublinie ogłosił nabór 
wniosków o pożyczkę 
dla mikroprzedsiębiorców 
2.04.2020. 
Wnioski składane:
1. elektroniczne przez 
praca.gov.pl   
h�ps://www.praca.gov.pl/
eurzad/index.eup#/inneSprawy/
listaDokumentow?dest=TARCZA
2. osobiście w PUP

Pożyczka jest wypłacana 
nie później  niż w terminie 
7 dni od dnia podpisania 
umowy ze Starostą 

Dalsze inform
acje: adw

. Am
elia Stradom

ska e-m
ail:  a.stradom

ska@
fivee.legal tel. 795 530 257 

Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 



Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

Mikroprzedsiębiorca na podstawie wniosku może zostać zwolniony z opłacenia 
nieopłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, 
FP, FS, FGŚP, FEP należnych od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 r.  

Osoba prowadząca pozarolniczą działalność/spółdzielnia socjalna na podstawie 
wniosku może zostać zwolniona z opłacenia nieopłaconych składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wypadkowe, dobrowolne 
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FS należnych 
od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 r. 

Ze wsparcia może skorzytać mikroprzedsiębiorca, który zgłosił do ubezpieczeń 
społecznych mniej niż 10 ubezpieczonych oraz był zgłoszony jako płatnik składek:
1. przed dniem 01.02.2020 r. oraz na dzień 29.02.2020 r.,
2. w okresie od dnia 1.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r. i na dzień 31.03.2020 r., 
3. w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r. i na dzień 30.04.2020 r.;
- zwolnienie obejmuje nieopłacone należności wskazane w deklaracji rozliczeniowej;   
- w liczbie ubezpieczonych nie uwzględnia się ubezpieczonych będących pracownikami 
młodocianymi;   

Ze wsparcia może skorzystać osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą, 
jeżeli: 
1. prowadziła działalność przed 01.04.2020r.; 
2. przychód uzyskany w pierwszym w miesiącu, za który składany jest wniosek 
nie może być wyższy niż 300 % prognozowanego PMW bru�o ogłoszonego przez GUS 
w 2020 r.; (15.681,00 zł)

Ze wsparcia może skorzystać spółdzielnia socjalna, zgłoszona jako płatnik składek 
przed dniem 01.04.2020 r. bez względu na liczbę zatrudnianych osób. 

Zasady wsparcia: 
1. złożenie przez płatnika skladek dokumentów rozliczeniowych (z wyłączeniem 
płatników za których dokumenty sporządza ZUS) za miesiące podlegające zwolnieniu 
do 30.06.2020 r.;
2. zwolnienie z opłacania składek nie pozbawia prawa do świadczeń;
3. zwolnienie stanowi pomoc publiczną,  
4. ze zwolnienia nie skorzystają firmy, które znajdowały się w trudnej sytuacji
 w grudniu 2019 r.i nie regulowały należności (w tym składek ZUS) 

Wnioski składane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,
2. stronę gov.pl 
h�ps://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. pocztę tradycyjną,
4. placówkę.

ZUS rozpatruje wniosek 
w terminie nie dłuższym 
niż 30 dni od dnia przesłania 
dokumentów rozliczeniowych 
za ostatni miesiąc wskazany 
we wniosku o zwolnienie.

Przedsiębiorca, 
który zgłosił 
do ubezpieczeń 
społecznych 
od 10 do 49 
ubezpieczonych

Przedsiębiorca, na podstawie wniosku może uzyskać zwolnienie z opłacenia 
nieopłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, 
FP, FS, FGŚP, FEP w wysokości 50 % łącznej kwoty należności z tytułu składek 
należnych od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 r.  

Ze wsparcia może skorzystać przedsiębiorca, który zgłosił do ubezpieczeń społecznych 
od 10 do 49 ubezpieczonych oraz był zgłoszony jako płatnik składek:
1. przed dniem 01.02.2020 r. i na dzień 29.02.2020 r.,
2. w okresie od dnia 01.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r. i na dzień 31.03.2020 r., 
3. w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r. i na dzień 30.04.2020 r. 
- zwolnienie obejmuje nieopłacone należności wskazane w deklaracji rozliczeniowej;  
- w liczbie ubezpieczonych nie uwzględnia się ubezpieczonych będących pracownikami 
młodocianymi;  

Zasady wsparcia: 
1. złożenie przez płatnika skladek dokumentów rozliczeniowych (z wyłączeniem 
płatników za których dokumenty sporządza ZUS) za miesiące podlegające zwolnieniu 
do 30.06.2020 r.;
2. zwolnienie z opłacania składek nie pozbawia prawa do świadczeń;
3. zwolnienie stanowi pomoc publiczną,  
4. ze zwolnienia nie skorzystają firmy, które znajdowały się w trudnej sytuacji w grudniu 
2019 r.i nie regulowały należności (w tym składek ZUS)

ZWOLNIENIE 
ZUS 

Zwolnienie ze 
składek ZUS
 
(art. 31zo-31zq 
ustawy o 
zwalczaniu 
COVID-19)

1. Mikro-
przedsiębiorca, 
zatrudniający
 do 10 osób 
2. osoba 
prowadząca 
pozarolniczą 
działalność 
gospodarczą, 
która opłaca 
składki sama 
za siebie 
3. duchowni
4. spółdzielnia 
socjalna 

Dalsze inform
acje: apl. radc. Patrycja Żydek e-m

ail: p.zydek@
fivee.legal tel. 785 530 246

Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 



Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

ODROCZENIE 
LUB 
ROZŁOŻENIE 
NA RATY 
SKŁADEK

Odroczenie 
terminu 
płatności skadek 
lub rozłożenie 
na raty 

(art. 15zb 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

Przedsiębiorca 
(płatnik) 

Wsparcie polega na nienaliczeniu opłaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia 
terminu płatności składek lub rozłożenia na raty

1. wniosek należy złożyć w czasie trwania stanu zagrożenia epidemicznego (lub 30 dni 
po jego odwołaniu), lub w czasie trwania stanu epidemii (lub 30 dni po jego odwołaniu); 
2. dotyczy składek należnych od 1 stycznia 2020 r. i za kolejne okresy; 
3. bez znaczenia jest wielkość przedsiębiorstwa oraz od kiedy prowadzona jest działalność;
4.  ulga nie stanowi pomocy publicznej;
5. w przypadku wniosku złożonego przed terminem płatności składek - nie naliczone 
zostaną  żadne koszty, w przypadku wniosku złożonego po terminie płatności składek 
- nalicza się odsteki za zwłokę w płatności składek do dnia złożenia wniosku;
6. skorzystanie z ulgi nie wyklucza korzystania z innych form wsparcia przewidzianego 
w Tarczy Antykryzysowej. 

Wnioski składane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,
2. stronę gov.pl 
h�ps://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. pocztę tradycyjną,
4. placówkę.

POSTOJOWE 

Świadczenia 
postojowe 

(art. 15zq-15zy 
ustawy 
o zwlaczaniu 
COVID-19)

Osoba 
prowadząca 
pozarolniczą 
działalność 
gospodarczą

Świadczenie wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w przypadku 
wystąpienia przestoju w prowadzeniu działalności  w wysokości 80 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2020 r., to jest w wysokości 2.080,00 zł 

Świadczenie w przypadku osób wykonujących działalność gospodarczą 
rozliczających się w formie karty podatkowej i korzystających ze zwolnienia 
z podatku VAT przysługuje w wysokości 50 % minimalnego wynagrodzenia, 
to jest w wysokości 1.300,00 zł 

Świadczenie postojowe może zostać przyznane nie więcej niż trzy razy. 

Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się egzekucji i potrąceń

Warunki uzyskania wsparcia:
1. prowadzenie dzialalności rozpoczęto przed 01.02.2020 r. oraz: 
a) nie zawieszono prowadzenia działalności oraz przychód był co najmniej o 15 % niższy 
niż przychód uzyskany w m-cu poprzedzającym m-c złożenia wniosku, lub 
b) zawiesiły prowadzenie działalności po 31.01.2020 r.;
2. brak innego tytułu do ubezpieczeń społecznych;
3. Świadczenie przysługuje obywatelom Polski (mieszkającym na terytorum Polski) 
i cudzoziemcom posiadającym prawo do czasowego lub stałego pobytu na terenie RP;
4. wniosek powinien być złożony najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, 
w którym zostanie zniesiony stan epidemii.

Wnioski składane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,
2. stronę gov.pl 
h�ps://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. pocztę tradycyjną,
 4. placówkę.

Świadczenie finansowane jest
z Funduszu Pracy i wypłacane
przez ZUS na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego 
wniosku. Wypłata świadczenia 
następuje wyłącznie w formie 
bezgotówkowej na wskazany 
we wniosku rachunek bankowy. 

Świadczenie postojowe może 
zostać przyznane ponownie 
w kolejnym miesiącu 
(nie wcześniej niż w m-sc 
następującym po miesiącu, 
w którym wypłacono 
świadczenie postojowe) 
na podstawie oświadczenia 
osoby uprawnionej 
do otrzymania świadczenia. 
W oświadczeniu należy wykazać, 
że sytuacja materialna nie 
uległa poprawie. 

Osoba 
wykonująca 
umowę 
agencyjną, 
umowę 
zlecenia, inną 
umowę 
o świadczenie 
usług, umowę 
o dzieło

Świadczenie wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w przypadku 
przestoju w prowadzeniu dzialalności przez zleceniodawcę lub zamawiającego, 
z którymi zawarta została umowa cywilnoprawna w wysokości 80 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2020 r., to jest w wysokości 2.080,00 zł, w przypadku 
osób, których wynagrodzenie uzyskiwane z tytułu umowy wynosi co najmniej 50 % 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w 2020 r.

W przypadku osób wykonujących pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, 
których przychód z umów  nie przekroczył 50 % minimalnego wynagrodzenia 
(tj. wynosi do 1.299,99 zł) w m-cu poprzedzającym m-c złożenia wniosku, 
wysokość świadczenia będzie stanowić sumę wynagrodzeń z tytułu wykonywania 
tych umów, np. w przypadku dwóch umów cywilnoprawnych na kwotę 400 zł 
każda, świadczenie będzie wynosić 900 zł  

Świadczenie postojowe może zostać przyznane nie więcej niż trzy razy. 

Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się egzekucji i potrąceń

 Warunki uzyskania wsparcia:
1. wniosek jest składany za pośrednictwem zleceniodawcy lub zamawiającego, z którym 
zawarta jest umowa cywilnoprawna; 
2. niedojście do skutku lub ograniczenie umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju 
w prowadzeniu działalności; 
3. brak innego tytułu do ubezpieczenia (np.z tytułu umowy o pracę);
4. Świadczenie przysługuje obywatelom Polski (mieszkającym na terytorium Polski) 
i cudzoziemcom posiadającym prawo do czasowego lub stałego pobytu na terenie RP;
5.  wniosek powinien być złożony najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym 
zostanie zniesiony stan epidemii;
6. umowa została zawarta przed 01.04.2020 r. i z powodu COVID-19 nie doszło do jej 
realiazacji bądź też uległa ograniczeniu; 
7. przychód uzyskany w m-cu poprzedzajacym m-c złożenia wniosku nie wyższy niż 300 % 
PMW z poprzedniego kwartału ogłoszonego przez GUS; (15.595,74 zł);

Dalsze inform
acje: apl. radc. Patrycja Żydek e-m

ail: p.zydek@
fivee.legal tel. 785 530 246

Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 



Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

ZASIŁEK 
OPIEKUŃCZY 

Dodatkowy 
zasiłek 
opiekuńczy

(art. 4-4a 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

1. Ubezpieczony 
w ZUS rodzic, 
podejmujący 
sprawowanie 
osobistej opieki 
nad dzieckiem,
2. funkcjonariusz 
Policji, ABW, 
AW, SKW, SWW, 
CBA, Straży 
Granicznej, 
SOP, 
Państwowej 
Straży Pożarnej,  
Służby 
Celno-Skarbowej, 
Służby 
Więziennej, 
zwolnionemu 
od pełnienia 
służby

Świadczenie wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w przypadku 
zamknięcia placówki do której uczęszcza dziecko w wysokości 80 % wymiaru zasiłku 
przysługuje na równi matce i ojcu dziecka, jednak wypłaca się jednemu 
z pracujących rodziców, który podjął się osobistego sprawowania opieki 
na dzieckiem.

Rada Ministrów może określić dłuższy okres pobierania dodatkowego zasiłku 
opiekuńczego w przypadku przedłużenia się okresu zamnięcia placówek, do których 
uczeszczają dzieci.

Okres dodatkowego zasiłku opiekuńczego został wydłużony do 26 kwietnia 2020 r.

Dodatkowego zasiłku opiekuńczego nie wlicza się do limitu 60 dni zasiłku 
opiekuńczego w roku kalendarzowym przyznawanego na ogólnych zasadach. 

Warunkiem uzyskania wsparcia jest zamknięcie żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły, 
innej placówki do której uczęszcza dziecko, lub niemożność sprawowania opieki przez nianię 
lub dziennego opiekuna nad:
1. dzieckiem do ukończenia 8 roku życia, 
2. dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem niepełnosprawności 
lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

Świadczenie przysługuje także w przypadku konieczności sprawowania opieki nad 
dorosłą osobą niepełnosprawną, w przypadku zamknięcia ośrodka, do którego 
ta osoba uczęszczała.

Oświadczenie o sprawowaniu 
opieki nad dzieckiem, 
równoważne z wnioskiem
o dodatkowy zasiłek 
opiekuńczy składane przez:
1. pracowników: wystarczy złożyć 
oświadczenie o sprawowaniu 
opieki do pracodawcy;
2. osoby prowadzące pozarolniczą 
działalność do ZUS przez: 
a/ PUE ZUS,
b/ pocztę tradycyjną,
c/ placówkę.

Ubezpieczony 
w KRUS rodzic, 
podejmujący 
sprawowanie 
osobistej opieki 
nad dzieckiem

Świadczenie wypłacane przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
w przypadku zamknięcia placówki do której uczęszcza dziecko za każdy dzień 
w wysokości 1/30 kwoty emerytury podstawowej (32,42 zł za dzień) przysługuje 
na równi matce i ojcu dziecka, jednak wypłaca się jednemu z pracujących rodziców, 
który podjął się osobistego sprawowania opieki na dzieckiem.

Rada Ministrów może określić dłuższy okres pobierania dodatkowego zasiłku 
opiekuńczego w przypadku przedłużenia się okresy zamnięcia placówek, do których 
uczeszczają dzieci.

Okres dodatkowego zasiłku opiekuńczego został wydłużony do 26 kwietnia 2020 r.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest zamknięcie żłobka, klubu dziecięcego, 
przedszkola, szkoły, innej placówki do której uczęszcza dziecko, lub niemożność 
sprawowania opieki przez nianię lub dziennego opiekuna nad:
1. dzieckiem do ukończenia 8 roku życia, 
2. dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem 
niepełnosprawności lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Wniosek o zasiłek opiekuńczy 
składany do KRUS przez:
1. elektroniczną skrzynkę 
podawczą ePUAP, 
2. pocztą tradycyjną,
3. w placówce.

ODSETKI 

ODSETKI 
ZA ZWŁOKĘ

(art. 31zy zn.10 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

Przedsiębiorca 
(płatnik) 

Wsparcie polega na odstąpieniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych od pobierania odsetek z
a zwłokę od nieopłaconych w terminie składek

1. wniosek należy złożyć w czasie trwania stanu zagrożenia epidemicznego 
(lub 30 dni po jego odwołaniu), lub w czasie trwania stanu epidemii 
(lub 30 dni po jego odwołaniu);  
2. dotyczy składek za okres przypadający po dniu 31.12.2019 r. 
3. bez znaczenia jest wielkość przedsiębiorstwa oraz od kiedy prowadzona jest działalność;
4. Odstąpienie od pobierania odsetek będzie możliwe gdy składki zostały już opłacone, 
ale po ustawowym terminie płatności i powstały odsteki lub składki nie zostały 
jeszcze opłacone, a upłynął termin ich płatności. 

Wnioski składane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,
2. pocztę tradycyjną,
3. placówkę.

Wniosek jest rozpatrywany 
w terminie 30 dni od dnia złożenia 
kompletnego wniosku.

Dalsze inform
acje: apl. radc. Patrycja Żydek e-m

ail: p.zydek@
fivee.legal tel. 785 530 246

Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 



Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 

WYGANSNIĘCIE 
UMÓW NAJMU 
W OBIEKTACH 
HANDLOWYCH
POWYŻEJ 
2000 m2

(art. 15ze 
ustawy 
o zwalczaniu 
COVID-19)

Najemca

W okresie obowiązywania zakazu prowadzenia działalności w obiektach 
handlowych o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2, zgodnie z przyjętym 
przepisami wygasają wzajemne zobowiązania stron umowy najmu, 
dzierżawy lub innej podobnej umowy, przez którą dochodzi do oddania 
do używania powierzchni 
handlowej.                                   

Wynajmowanie lokalu w obiekcie handlowym powyżej 2000 m2

Wspracia wynika wprost 
z ustawy - skutek odnosi się 
automatycznie do przedmiotu 
umowy najmu

Dalsze inform
acje: r. pr. Bartłom

iej Bziuk  tel. kom
. 795530247 em

ail: b.bziuk@
fivee.legal

Rodzaj 
wsparcia

(podstawa
prawna)

Kto jest 
uprawniony do 
otrzymywania 

wsparcia
Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia Gdzie można 

uzyskać wsparcie
 


