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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

PRZESTO!J
EKONOMICZNY

Kto jest
uprawniony do
otrzymywania

wsparcia

1)Przedsiebiorca
(pracodawca):
os. fizyczna,
0S. prawna,
jednostka
organizacyjna
niebedaca
osobg prawng,
wspolnicy
spotki cywilnejj
2) organizacje

dofinansowanie] pozarzadowe,

2 FGSP do
wynagrodzenia
pracownikow
objetych
przestojem
ekonomicznym

(art. 15g
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

dofinansowanie
z FGSP do
wynagrodzenia
pracownikow

(art. 15g
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

3) podmiot,

o ktérym
mowa

w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia
24 kwietnia
2003 r.

o dziatalnosci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie
(osoby
koscielne,
stowarzyszenia
jednostek
jsamorzadu
terytorialnego,
spotdzielnie
socjalne,
organizacje
non-profit
dziatajace

w formie
spotkiz o.0.

i spotki akcyjnej)
4) panstwowe
osoby prawne,
prawne

W rozumieniu
finanséw
publicznych, tj.
osoby prawne
utworzone na
mocy ustawy
w celu
wykonywania
zadan
publicznych,

z wytaczeniem
miedzy innymi:
przedsiebiorstw,
spotek prawa
handlowego

i bankow.

Na czym polega wsparcie

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
objetych przestojem ekonomicznym (pracownik nie Swiadczy pracy pozostajac

w gotowosci do jej wykonania) z FGSP na podstawie porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi/przedstawicielami pracownikdw (zawarcie porozumienia nie wymaga
przygotowania wypowiedzer zmieniajgcych dla pracownikow)

Pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie pracownika objetego przestojem o max. 50 %
nie mniej jednak niz wynagrodzenie minimalne, uwzgledniajac wymiar czasu pracy.
Oznacza to, ze w przypadku pracownika zatrudnionego na petny etat przy obnizeniu
wynagrodzenia o 50 % wynagrodzenie nie moze wynosi¢ mniej niz 2.600,00 brutto

Wsparcie polega na dofinansowaniu wynagrodzenia pracownika objetego przestojem
ekonomicznym w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne tj. dofinansowanie w wysokosci 1 300,00 zt powiekszonego o wysokos¢ sktadeld
na ubezpieczenia spoteczne, oznacza to, ze taczne dofinanoswanie moze wynosic¢
1.533,09

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres 3 miesiecy- od miesigca ztozenia wniosku
o dofinansowanie

Dofinansowanie obejmuje pracownikdw oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace nakfadczg, umowy zlecenia i innej umowy o Swiadczenie ustug

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
objetych obnizonym wymiarem czasu pracy z FGSP na podstawie porozumienia

z organizacjami zwigzkowymi/przedstawicielami pracownikéw (zawarcie porozumienia
nie wymaga przygotowania wypowiedzen zmieniajgcych dla pracownikéw)

Pracodawca moze ograniczy¢ wymiar czasu pracy pracownikow maksymalnie o 20%
nie wiecej jednak niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie pracownika
nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace dla petnego etatu,

tj. wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na peten etat, objetego obnizonym
wymiarem czasu pracy hie moze by¢ nizsze niz 2.600,00 zt

Wsparcie polega na dofinansowaniu wynagrodzenia pracownika objetego obnizonym
wymiarem czasu pracy maksymalnie do wysokosci 50 % obnizonego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 40 % PMW z poprzedniego kwartatu powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne, tj. maksymalna wysoko$¢ dofinansowania moze wynosi¢
2.452,27 #

Dofinansowanie moze byc¢ przyznane na okres 3 miesiecy- od miesigca zlozenia wniosku
o dofinansowanie

Dofinansowanie obejmuje pracownikéw oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace naktadczg, umowy zlecenia i innej umowy o Swiadczenie ustug

Warunki uzyskania wsparcia

Warunki uzyskania wsparcia:

1.pracodawca zawiera porozumienie o warunkach i trybie wykonywania pracy

w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy o
rganizacjami zwigzkowymi/przedstawicielami pracownikow (pracodawca powinien dla

celéw podpisania porozumienia w uzgodnieniu z pracownikami wytonic¢ co najmniej dwdch
przedstawiceli lub wykorzyta¢ poprzednich przedstawicieli, ktérzy zostali wybrani uprzednio

u pracodawcy do celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy), ktérego

kopia jest przekazywana do okregowego inspektora pracy w terminie 5 dni roboczych
od dnia zawarcia;

2. u pracodawcy powinien nastapic spadek obrotéw gospodarczych:

a) nie mniej niz 15 % obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z tych samych 2 kolejnych
m-cy roku poprzedniego, lub

b) nie mniej niz 25 % obliczony jako stosunek obrotéw z jednego m-ca po 01.01.2020 r.
w poréwnaniu do obrotdéw z m-ca poprzedniego (wyliczenia moga rozpoczynac sie

w trakcie miesigca kalendarzowego wtedy m-c jest liczony jako 30 kolejnych dni)

3. brak zalegtosci w podatkach i sktadkach ZUS, FP, FS, FGSP do korica IIl kw. 2019 r.
(nie dotyczy sytuacji, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w zakresie spfaty zadtuzenia i jg realizuje)

4. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy

5. wynagrodzenie dofinansowywanego pracownika w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku nie moze by¢ wyzsze niz 300 % PMW z poprzedniego kwartatu
ogtoszone przez GUS; (15.595,74 zt)

6. utrzymanie miejsc pracy: pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
dofinansowywanenego pracownikowi w okresie dofinansowania; wytagczono zakaz
rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw objetych dofinansowaniem z przyczyn
ich niedotyczacych po uptywie okresu otrzymywania dofinansowania.

7. dofinansowanie wyfaczone gdy pracodawca otrzymat pomoc w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy, tj. w przypadku otrzymania przez pracodawce pomocy w zakresie
okreslonym w ustawieo ochronie miejsc pracy, np. wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego,

osoby niepetnosprawnej;

Gdzie mozna
uzyskac¢ wsparcie

Gdzie ztozy¢ wniosek?

1. wformie elektronicznej przez
praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/
eurzad/index.eup#/inneSprawy/
listaDokumentow?dest=TARCZA
2. w formie papierowej

we wiasciwym Wojewddzkim
Urzedzie Pracy

Zatgczniki do wniosku:

kopia porozumienia z pracownikami,
wykaz pracownikéw uprawnionych
do Swiadczen, kopia
petnomocnictwa (o ile dotyczy),
oswiadczenia m.in. o:

statusie przedsiebiorcy, spadku
obrotéw, braku przestanek

do ogloszenia upadtosci, niezaleganiu
w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, nieubieganiu sie

i rezygnacji z ubiegania sie 0 pomoc
w odniesieniu do tych samych
pracownikéw na rzecz ochrony
miejsc pracy, skorzystaniu

ze zwolnien na sktadki ZUS,
odprowadzaniu skfadek

na ubepieczenia spoteczne

na rzecz pracownikow

Kompletne wnioski rozpatrywane sg
w terminie 7 dni roboczych.
Rozpatrzenie wniosku nie oznacza
przekazania srodkéw w terminie

do 7 dni po otrzymaniu
pozytywnego rozstrzgniecia

0 przyznaniu dofinansowania;
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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

POMOC OD
STAROSTY

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikéw/
dofinansowanie
czesci kosztow
prowadzenia
dziatalnosci

(art. 15 zzb
-15zzc
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

Kto jest

uprawniony do

otrzymywania
wsparcia

Mikro-
przedsiebiorcy
mali-
przedsiebiorcy
Sredni-
przedsiebiorcy

przedsiebiorca

Na czym polega wsparcie

IDofinansowanie na podstawie umowy zawartej ze starostg czesci kosztow

wynagrodzen pracownikow (zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy
0 prace naktadczg, umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug) oraz

Jnaleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku

spadku obrotéw (wprowadzono trzy progi pomocy, ktérych wysokos¢
warunkowana jest wysokoscig spadku obrotéw)

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, moze zosta¢ udzielone
na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku.

Warunki uzyskania wsparcia

Warunki uzyskania wsparcia:

1. wystapienie u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych, tj. zmniejszenia sie
sprzedazy towardw lub ustug (w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym), obliczonego

jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy
kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,

w poréwnaniu do tacznych obrotéw z tych samych 2 kolejnych m-cy roku poprzedniego,

2. Kwota dofinansowania warunkowana jest wysokoscig spadku obrotow:

a) spadek obrotéw o co najmniej 30 % (dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej
sumy 50 % wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. wynagrodzenie przy pracowniku
zatrudnionym na caly etat w wysokosci max. 1.300,00 zt brutto powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy;

b) spadek obrotéw o co najmniej 50 % (dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej
sumy 70 % wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne), tj. wynagrodzenie przy pracowniku
zatrudnionym na caly etat w wysokosci max. 1.820,00 zt brutto powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy;

c) spadek obrotéw o co najmniej 80 % (dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej
sumy 90 % wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90 % minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne), tj. wynagrodzenie przy pracowniku
zatrudnionym na caly etat w wysokosci max. 2.340,00 zt brutto powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy;

3. utrzymanie miejsc pracy: pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
dofinansowywanemu pracownikowi, przez okres na ktéry zostato przyznane dofinansowanie]
4. przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty lub zostana sfinansowane z innych srodkéw publicznych, np. pracodacwa nie moze
otrzymaé na tych samych pracownikéw dofinansowania z FGSP;

5. brak zalegtosci w podatkach i sktadkach ZUS, FP, FGSP do korica Ill kw. 2019 .

6. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

Dofinansowanie przyznawane na podstawie umowy zawartej ze starostg czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
(wprowadzono trzy progi pomocy, ktérych wysokos¢ warunkowana jest
wysokoscig spadku obrotéwy);

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, moze zosta¢ przyznane
na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku.

Warunki uzyskania wsparcia:

1. wystagpienie u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych, tj. zmniejszenia sie
sprzedazy towardw lub ustug (w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym), obliczonego j

ako stosunek tacznych obrotow w ciggudowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy
kalendarzowych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku,

w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z tych samych 2 kolejnych m-cy roku poprzedniego;

2. kwota dofinansowania warunkowana jest wysokoscig spadku obrotéw, spadek:

a) co najmniej 30 % (dofinansowanie w wysokosci 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace), tj. w wysokosci 1.300,00 zt;

b) co najmniej 50 % (dofinansowanie w wysokosci 70 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace), tj. w wysokosci 1.820,00 zt;

I c) co najmniej 80 % (dofinansowanie w wysokosci 90 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace), tj. w wysokosci 2.340,00 zt;

3. brak zalegtosci w podatkach i sktadkach ZUS, FP, FGSP do korca Il kw. 2019 r;

4. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

5. obowigzek powadzenia dziatalnosci przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie;

6. przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci zostaty lub zostang pokryte z innych srodkéw

Gdzie mozna
uzyskac¢ wsparcie

whniosek sktadany do
Powiatowego Urzadu Pracy
w terminie 14 dni od dnia
ogfoszenia naboru przez
Dyrektora PUP;

Powiatowy Urzad Pracy

w Lublinie ogtosit nabor
whnioskéw o dofinansowanie
15.04.2020 .
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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

POZYCZKA

Pozyczka

na pokrycie
biezacych
kosztow
prowadzenia
dziatalnosci

(art. 15 zzd
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

Kto jest
uprawniony do

otrzymywania
wsparcia

Mikro-
przedsiebiorcy

Na czym polega wsparcie

Udzielenie jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci do 5.000,00 zt na podstawie umowy zawartej ze starostg

Warunki uzyskania wsparcia

1. prowadzenia dziatalnosci przez mikroprzedsiebiorce przed 01.03.2020 r.;

2. oprocentowanie state 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP;

3. okres sptaty wynosi max. 12 m-cy, karencja w sptacie 3 m-ce;

4. pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek mikroprzedsiebiorcy

- pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.;

5. udzielona w formie umowy zawartej ze Starosta;

Gdzie mozna
uzyskac wsparcie

Whiosek sktadany do
Powiatowego Urzadu Pracy;
Powiatowy Urzad Pracy

w Lublinie ogtosit nabor
whnioskéw o pozyczke

dla mikroprzedsiebiorcéw
2.04.2020.

Whioski sktadane:

1. elektroniczne przez
praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/
eurzad/index.eup#/inneSprawy/
listaDokumentow?dest=TARCZA
2. osobiscie w PUP

Pozyczka jest wyptacana
nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia podpisania
umowy ze Starostg
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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

ZWOLNIENIE
ZUs

Zwolnienie ze
sktadek ZUS

Kto jest

uprawniony do

otrzymywania
wsparcia

1. Mikro-
przedsiebiorca
zatrudniajacy
do 10 os6b

2. osoba
prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnos¢
gospodarcza,
ktora optaca
sktadki sama
za siebie

3. duchowni
4. spoétdzielnia
socjalna

Na czym polega wsparcie

Mikroprzedsiebiorca na podstawie wniosku moze zosta¢ zwolniony z opfacenia
nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
FP, FS, FGSP, FEP naleznych od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 .

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé¢/spoétdzielnia socjalna na podstawie
whiosku moze zosta¢ zwolniona z optacenia nieoptaconych sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FS naleznych

od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 .

Warunki uzyskania wsparcia

Ze wsparcia moze skorzyta¢ mikroprzedsiebiorca, ktory zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych oraz byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1. przed dniem 01.02.2020 r. oraz na dzier 29.02.2020 .,

2. w okresie od dnia 1.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r. i na dzier 31.03.2020 r.,

3. w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 . i na dziert 30.04.2020 r.;

- zwolnienie obejmuje nieoptacone naleznosci wskazane w deklaracji rozliczeniowej;

- w liczbie ubezpieczonych nie uwzglednia sie ubezpieczonych bedacych pracownikami
mtodocianymi;

Ze wsparcia moze skorzysta¢ osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,
jezeli:

1. prowadzita dziatalnos¢ przed 01.04.2020r.;

2. przychdd uzyskany w pierwszym w miesigcu, za ktdry sktadany jest wniosek

nie moze by¢ wyzszy niz 300 % prognozowanego PMW brutto ogtoszonego przez GUS
w 2020 r.; (15.681,00 zt)

Ze wsparcia moze skorzystac spotdzielnia socjalna, zgtoszona jako ptatnik sktadek
przed dniem 01.04.2020 r. bez wzgledu na liczbe zatrudnianych oséb.

Zasady wsparcia:

1. ztozenie przez ptatnika skladek dokumentow rozliczeniowych (z wytgczeniem
ptatnikéw za ktérych dokumenty sporzadza ZUS) za miesigce podlegajgce zwolnieniu
do 30.06.2020 r.;

2. zwolnienie z optacania sktadek nie pozbawia prawa do swiadczen;

3. zwolnienie stanowi pomoc publiczng,

4. ze zwolnienia nie skorzystaja firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji

w grudniu 2019 r.i nie regulowaty naleznosci (w tym sktadek ZUS)

Gdzie mozna
uzyskac wsparcie

Whioski sktadane do ZUS przez:

1. PUE ZUS,
2. strone gov.pl

https://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. poczte tradycyjna,

4. placéwke.
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ZUS rozpatruje wniosek

w terminie nie dtuzszym

niz 30 dni od dnia przestania
dokumentdw rozliczeniowych
za ostatni miesigc wskazany
we wniosku o zwolnienie.

(art. 31z0-31zq
ustawy o
zwalczaniu

Ze wsparcia moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych
COVID-19)

od 10 do 49 ubezpieczonych oraz byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1. przed dniem 01.02.2020 r. i na dzier 29.02.2020 .,

2. w okresie od dnia 01.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r. i na dzier 31.03.2020 .,

3. w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r. i na dziert 30.04.2020 .

- zwolnienie obejmuje nieoptacone naleznosci wskazane w deklaracji rozliczeniowej;

- w liczbie ubezpieczonych nie uwzglednia sie ubezpieczonych bedacych pracownikami
mtodocianymi;

Przedsiebiorca,
ktory ZE'O.SH Przedsiebiorca, na podstawie wniosku moze uzyskac zwolnienie z optacenia
do ubezpieczen nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
spotecznych FP, FS, FGSP, FEP w wysokosci 50 % facznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek

od 10do 49 naleznych od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 1.
ubezpieczonych

Zasady wsparcia:

1. ztozenie przez ptatnika skladek dokumentow rozliczeniowych (z wytgczeniem
ptatnikéw za ktérych dokumenty sporzadza ZUS) za miesigce podlegajgce zwolnieniu
do 30.06.2020 r.;

2. zwolnienie z optacania sktadek nie pozbawia prawa do swiadczen;

3. zwolnienie stanowi pomoc publiczng,

4. ze zwolnienia nie skorzystaja firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji w grudniu
2019 r.i nie regulowaty naleznosci (w tym sktadek ZUS)
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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

ODROCZENIE

Odroczenie
terminu

ptatnosci skadek|

lub roztozenie
na raty

(art. 15zb
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

Kto jest
uprawniony do

otrzymywania
wsparcia

Przedsiebiorca
(ptatnik)

Na czym polega wsparcie

Wsparcie polega na nienaliczeniu optaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia
terminu ptatnosci sktadek lub roztozenia na raty

Warunki uzyskania wsparcia

1. wniosek nalezy ztozy¢ w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego (lub 30 dni

po jego odwotaniu), lub w czasie trwania stanu epidemii (lub 30 dni po jego odwotaniu);
2. dotyczy sktadek naleznych od 1 stycznia 2020 r. i za kolejne okresy;

3. bez znaczenia jest wielkos¢ przedsiebiorstwa oraz od kiedy prowadzona jest dziatalnosc;
4. ulga nie stanowi pomocy publicznej;

5. w przypadku wniosku ztozonego przed terminem ptatnosci sktadek - nie naliczone
zostang zadne koszty, w przypadku wniosku ztozonego po terminie ptatnosci sktadek

- nalicza sie odsteki za zwtoke w ptatnosci sktadek do dnia ztozenia wniosku;

6. skorzystanie z ulgi nie wyklucza korzystania z innych form wsparcia przewidzianego

w Tarczy Antykryzysowe;j.

Gdzie mozna
uzyskac wsparcie

Whioski sktadane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,

2. strone gov.pl
https://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. poczte tradycyjna,

4. placéwke.

POSTOJOWE

Swiadczenia
postojowe

(art. 15z9-15zy
ustawy

o zwlaczaniu
COVID-19)

Osoba
prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnos¢
gospodarcza

Swiadczenie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w przypadku
wystgpienia przestoju w prowadzeniu dziatalnosci w wysokosci 80 % minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2020 ., to jest w wysokosci 2.080,00 zt

Swiadczenie w przypadku 0séb wykonujacych dziatalnoéé gospodarcza
rozliczajgcych sie w formie karty podatkowej i korzystajacych ze zwolnienia
z podatku VAT przystuguje w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia,
to jest w wysokosci 1.300,00 zt

Swiadczenie postojowe moze zosta¢ przyznane nie wiecej niz trzy razy.

Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie egzekucji i potracen

Warunki uzyskania wsparcia:

1. prowadzenie dzialalnosci rozpoczeto przed 01.02.2020 r. oraz:

a) nie zawieszono prowadzenia dziatalnosci oraz przychdd byt co najmniej o 15 % nizszy
niz przychdéd uzyskany w m-cu poprzedzajgcym m-c ztozenia wniosku, lub

b) zawiesity prowadzenie dziatalnosci po 31.01.2020 r;;

2. brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych;

3. Swiadczenie przystuguje obywatelom Polski (mieszkajacym na terytorum Polski)

i cudzoziemcom posiadajacym prawo do czasowego lub statego pobytu na terenie RP;
4. wniosek powinien by¢ ztozony najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca,

w ktérym zostanie zniesiony stan epidemii.

Osoba
wykonujaca
umowe
agencyjna,
umowe
zlecenia, inng
umowe

o Swiadczenie
ustug, umowe
o dzieto

Swiadczenie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w przypadku
przestoju w prowadzeniu dzialalnosci przez zleceniodawce lub zamawiajgcego,

z ktérymi zawarta zostata umowa cywilnoprawna w wysokosci 80 % minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2020 r., to jest w wysokosci 2.080,00 zt, w przypadku
0sob, ktérych wynagrodzenie uzyskiwane z tytutu umowy wynosi co najmniej 50 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w 2020 r.

W przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ktérych przychéd z umoéw nie przekroczyt 50 % minimalnego wynagrodzenia

(tj. wynosi do 1.299,99 zt) w m-cu poprzedzajacym m-c ztozenia wniosku,
wysokos¢ swiadczenia bedzie stanowi¢ sume wynagrodzen z tytutu wykonywania
tych umow, np. w przypadku dwoch uméw cywilnoprawnych na kwote 400 zt
kazda, $wiadczenie bedzie wynosi¢ 900 zt

Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane nie wiecej niz trzy razy.

Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie egzekucji i potracen

Warunki uzyskania wsparcia:

1. wniosek jest sktadany za posrednictwem zleceniodawcy lub zamawiajacego, z ktérym
zawarta jest umowa cywilnoprawna;

2. niedojscie do skutku lub ograniczenie umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju

w prowadzeniu dziatalnosci;

3. brak innego tytutu do ubezpieczenia (np.z tytutu umowy o prace);

4. Swiadczenie przystuguje obywatelom Polski (mieszkajacym na terytorium Polski)

i cudzoziemcom posiadajgcym prawo do czasowego lub statego pobytu na terenie RP;

5. wniosek powinien by¢ ztozony najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym
zostanie zniesiony stan epidemii;

6. umowa zostata zawarta przed 01.04.2020 . i z powodu COVID-19 nie doszto do jej
realiazacji badz tez ulegta ograniczeniu;

7. przychdd uzyskany w m-cu poprzedzajacym m-c ztozenia wniosku nie wyzszy niz 300 %
PMW z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez GUS; (15.595,74 zt);

Whioski sktadane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,

2. strone gov.pl
https://www.gov.pl/web/
tarczaantykryzysowa/
mikrofirma-do-9-pracownikow
3. poczte tradycyjng,

4. placowke.

Swiadczenie finansowane jest

z Funduszu Pracy i wyptacane
przez ZUS na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego
whiosku. Wyptata Swiadczenia
nastepuje wytgcznie w formie
bezgotowkowej na wskazany
we whniosku rachunek bankowy.

Swiadczenie postojowe moze
zostac przyznane ponownie
w kolejnym miesigcu

(nie wczesniej niz w m-sc
nastepujacym po miesigcu,
w ktdrym wyptacono
Swiadczenie postojowe)

na podstawie oswiadczenia
osoby uprawnionej

do otrzymania swiadczenia.
W oswiadczeniu nalezy wykazac,
Ze sytuacja materialna nie
ulegta poprawie.
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Rodzaj
wsparcia

(podstawa
prawna)

ZASKEK
OPIEKUNCZY

Dodatkowy
zasitek
opiekunczy

(art. 4-4a
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

Kto jest

uprawniony do
otrzymywania

wsparcia

il
b Swiadczenie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w przypadku

Na czym polega wsparcie

zamkniecia placodwki do ktorej uczeszcza dziecko w wysokosci 80 % wymiaru zasitku
przystuguje na rowni matce i ojcu dziecka, jednak wyptaca sie jednemu

z pracujacych rodzicow, ktéry podijat sie osobistego sprawowania opieki

na dzieckiem.

Rada Ministréw moze okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego w przypadku przedtuzenia sie okresu zamniecia placowek, do ktorych
uczeszczajg dzieci.

i | Okres dodatkowego zasitku opiekuniczego zostat wydtuzony do 26 kwietnia 2020 r.

Dodatkowego zasitku opiekuriczego nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku
opiekuriczego w roku kalendarzowym przyznawanego na ogdélnych zasadach.

Warunki uzyskania wsparcia

Warunkiem uzyskania wsparcia jest zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty,
innej placéwki do ktdrej uczeszcza dziecko, lub niemoznos¢ sprawowania opieki przez nianie
lub dziennego opiekuna nad:

1. dzieckiem do ukoriczenia 8 roku zycia,

2. dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Swiadczenie przystuguje takze w przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad
dorostg osobg niepetnosprawng, w przypadku zamkniecia osrodka, do ktérego
ta osoba uczeszczata.

Gdzie mozna
uzyskac wsparcie

Oswiadczenie o sprawowaniu
opieki nad dzieckiem,
réwnowazne z wnioskiem

o dodatkowy zasitek

opiekunczy sktadane przez:

1. pracownikéw: wystarczy ztozy¢
oswiadczenie o sprawowaniu
opieki do pracodawcy;

2. osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalnos¢ do ZUS przez:

a/ PUE ZUS,

b/ poczte tradycyjng,

¢/ placowke.

2Aned ope ‘|de :abewojul azsjeq

Ubezpieczony
\w KRUS rodzic,
podejmujacy
sprawowanie
osobistej opieki
nad dzieckiem

Swiadczenie wyptacane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

w przypadku zamkniecia placoéwki do ktérej uczeszcza dziecko za kazdy dzien

w wysokosci 1/30 kwoty emerytury podstawowej (32,42 zt za dzien) przystuguje
na réowni matce i ojcu dziecka, jednak wyptaca sie jednemu z pracujacych rodzicow,
ktory podijat sie osobistego sprawowania opieki na dzieckiem.

Rada Ministrow moze okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego w przypadku przedtuzenia sie okresy zamniecia placéwek, do ktérych
uczeszczajg dzieci.

Okres dodatkowego zasitku opiekuriczego zostat wydtuzony do 26 kwietnia 2020 r.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty, innej placéwki do ktdrej uczeszcza dziecko, lub niemoznosé
sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna nad:

1. dzieckiem do ukoriczenia 8 roku zycia,

2. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Whiosek o zasitek opiekuriczy
sktadany do KRUS przez:

1. elektroniczng skrzynke
podawczg ePUAP,

2. poczta tradycyjng,

3. w placowce.

ODSETKI

ODSETKI
ZA ZWtOKE

(art. 31zy zn.10
ustawy

o zwalczaniu
COVID-19)

Przedsiebiorca
(ptatnik)

Wsparcie polega na odstapieniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od pobierania odsetek z
a zwioke od nieoptaconych w terminie sktadek

1. wniosek nalezy ztozy¢ w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego

(lub 30 dni po jego odwotaniu), lub w czasie trwania stanu epidemii

(lub 30 dni po jego odwotaniu);

2. dotyczy sktadek za okres przypadajacy po dniu 31.12.2019 .

3. bez znaczenia jest wielkos¢ przedsiebiorstwa oraz od kiedy prowadzona jest dziatalnosc;
4. Odstgpienie od pobierania odsetek bedzie mozliwe gdy sktadki zostaty juz optacone,

ale po ustawowym terminie ptatnosci i powstaty odsteki lub sktadki nie zostaty

jeszcze optacone, a uptynat termin ich ptatnosci.

Whioski sktadane do ZUS przez:
1. PUE ZUS,

2. poczte tradycyjng,

3. placéwke.

Whiosek jest rozpatrywany
w terminie 30 dni od dnia ztozenig
kompletnego wniosku.
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Wsparcia upraw?]jignydo GdZIE mozna

uzyskac¢ wsparcie

(podstawa  Otrzymywania Na czym polega wsparcie Warunki uzyskania wsparcia
prawna) wsparcia

WYGANSNIECIE
UMOW NAJMU
W OBIEKTACH

HANDFOWYCH W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach

POWYZE) handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2, zgodnie z przyjetym

2000 m2 . przepisami wygasaja wzajemne zobowigzania stron umowy najmu,

Najemca S o . . . .

dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do oddania

(art. 15ze do uzywania powierzchni

ustawy handlowe;j.

o zwalczaniu

COVID-19)

Wspracia wynika wprost
z ustawy - skutek odnosi sie

Wynajmowanie lokalu w obiekcie handlowym powyzej 2000 m2 automatycznie do przedmiotu
umowy najmu
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