Warsztat Terapii Zajeciowej

Podstawa prawna i cel dzialalnosci

Warsztaty terapii Zajeciowej dziatajg na podstawie ustawy z 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych ( tj.: Dz.
U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii

zajeciowe] (Dz. U. Nr. 63 poz 587 z p6zn. zm.).

Cel dzialalnosci

Art. 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych okresla, ze do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej proces
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych
0sOb w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ). W kolejnym artykule ustawa definiuje ten
podmiot jako ,, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcq osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji spotecznej
| zawodowej W zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia”. Realizacja przez warsztat celu, o ktdrym mowa powyzej, odbywa si¢ przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

v’ umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobiste;j;

v' psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejgtnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne, muszg posiadac
W swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgloszenia osob
niepetnosprawnych, ktore chcg uczestniczy¢ w warsztacie przyjmuje i zatwierdza,
w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie, jednostka zamierzajaca utworzy¢
warsztat lub jednostka prowadzaca warsztat.

Skutecznos$¢ terapii zapewnia przygotowanie odpowiednio indywidualnego programu
rehabilitacji, w ktorym okre§la si¢ formy i zakres rehabilitacji oraz metode i nauke

umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobistej,



umiejetnosci zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy. W realizacji tego programu niezwykle wazna jest wspolpraca z rodzing lub
opiekunami uczestnikow warsztatu. Indywidualny program rehabilitacji uczestnika zawiera
informacje dotyczace osoby niepelnosprawnej, planowanych dzialan wobec uczestnika
i spodziewanych efektow tych dziatan. Podczas rehabilitacji uczestnika dazy si¢ do
uzyskania optymalnych, zaplanowanych w tym programie efektow, poprzez dziatania

terapeutyczne dostosowane do indywidualnych jego potrzeb.

Zalozyciele wtz

Warsztaty mogg by¢ organizowane przez: organizacje pozarzgdowe oraz jednostki
samorzadu terytorialnego. Warsztat nie posiada osobowosci prawnej ani zdolno$ci do
czynnosci prawnych, stanowi cze$¢ struktury organizacyjnej jednostki, ktora go utworzyta.

Jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat sktada do wiasciwego, ze wzgledu na
siedzibe wtz powiatowego centrum pomocy rodzinie. wniosek o dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu. Wzor takiego wniosku zawiera rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca 2004 roku w sprawie zaktadoéw
aktywnos$ci zawodowej. Do wniosku nalezy dotaczy¢ projekt utworzenia warsztatu, ktory
powinien zawierac:

v' nazwe oraz okre$lenie siedziby jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat;

v" adres i dokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego
na warsztat na okres nie krotszy niz 10 lat;

v’ promes¢ zwolnienia z oplat za uzytkowanie obiektu lub lokalu przeznaczonego na
warsztat przez okres nie krotszy niz 10 lat, w przypadku gdy ten obiekt lub lokal
stanowi wtasno$¢ jednostki samorzadu terytorialnego;

v' aktualny wypis z rejestru sgdowego lub inny dokument potwierdzajacy osobowos$é¢
prawna jednostki, a w przypadku nieposiadania osobowosci prawnej - dokument
potwierdzajacy istnienie takiej jednostki;

v statut jednostki zamierzajgcej utworzy¢ warsztat;

v’ zgloszenie co najmniej 20 kandydatow na uczestnikOw warsztatu, z okre$leniem
stopni 1 rodzajow ich niepetnosprawnosci facznie z wynikajacym z orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci wskazaniem do rehabilitacji w formie terapii

zajgciowe] oraz z podaniem wieku kandydatow;



v’ plan dziatalno$ci warsztatu okre$lajgcy metody pracy z uczestnikami warsztatu
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej;

v’ zobowigzanie do opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
warsztatu, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia zajeé przez
uczestnikow warsztatu;

v’ propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu, z wyszczegOlnieniem liczby
stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji pracownikéw;

v preliminarz kosztow utworzenia warsztatu wraz z:
- kosztorysem ewentualnych prac adaptacyjnych, sporzadzonym i podpisanym przez
osob¢  posiadajaca  uprawnienia  budowlane, zawierajgcym = wyliczenia
poszczegbdlnych pozycji na podstawie cen jednostkowych stawek 1 narzutow wraz z
podaniem podstawy kalkulaciji,
- dokumentacjg projektowa w przypadku modernizacji lub rozbudowy obiektu,
- wykazem niezbednego wyposazenia warsztatu wynikajacego z programu terapii
w uktadzie rzeczowo-finansowym, z podaniem cen jednostkowych,
- uzasadnieniem;

v" preliminarz rocznych kosztow dzialalnos$ci warsztatu uwzgledniajgcy:
- wielko$¢ kosztow przypadajacych miesi¢cznie na jednego uczestnika,
- przewidywany procentowy udzial srodkéw Funduszu w finansowaniu tych
kosztow;

v informacj¢ o wilasnych lub pozyskanych z innych zrédet $rodkach finansowych
przeznaczonych na finansowanie kosztow utworzenia warsztatu,

v plan pomieszczen warsztatu, z okreSleniem ich powierzchni uzytkowej
| przeznaczenia;

v' regulamin warsztatu zatwierdzony przez jednostke zamierzajgca utworzy¢ warsztat;

v' okre$lenie formy opieki medycznej w warsztacie.

Whniosek podlega merytorycznej i formalnej ocenie dokonywanej przez zespot
utworzony przez staroste. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczacego, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat lub jednostki
prowadzacej warsztat.

Zespot dokonuje oceny wniosku w terminie 30 dni od dnia przyjgcia przez centrum
pomocy kompletnego wniosku, biorgc pod uwage: adekwatno$¢ planu dziatalno$ci warsztatu

do rodzaju niepelnosprawnos$ci kandydatow na uczestnikéw warsztatu, zgodnos$¢ projektu
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z zadaniami warsztatu, adekwatno$¢ zakresu planowanych prac adaptacyjnych do celow
realizowanych przez warsztat i rodzaju niepetnosprawnosci kandydatow na uczestnikow
warsztatu, prawidtlowos¢ i1 zasadno$¢ planowanych kosztéw utworzenia i1 dzialalnosSci
warsztatu, okreslonych w preliminarzach.
Powiat zawiera z jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat umowe okreslajaca warunki
1 wysokos¢ dofinansowania kosztow utworzenia 1 dziatalnosci warsztatu ze Srodkow
PEFRON.
Organizator wtz zobowiazuje si¢ do:
v' dostarczania centrum pomocy niezbednych informacji i dokumentéw dotyczacych
dziatalnos$ci warsztatu;
v wyodrebnienia w ksiegach rachunkowych jednostki dziatalnos$ci warsztatu;
v’ pokrycia ze $rodkow wilasnych kwoty, o jaka przekroczono okre$long w umowie
kwote srodkéw przeznaczonych na utworzenie warsztatu;
v zwrotu do Funduszu, za po$rednictwem powiatu:
- kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyposazenia warsztatu w $rodki trwate,
zakupionego ze S$rodkéw Funduszu, pomniejszonej o kwote amortyzacji - W
przypadku likwidacji warsztatu lub rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po
stronie jednostki;
- calo$ci srodkow otrzymanych na adaptacj¢ dotychczas zajmowanych przez warsztat
pomieszczen wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania ptatnosci
tych $rodkow, w przypadku: (a) nieuzasadnionej waznymi przyczynami zmiany
lokalizacji warsztatu, dokonanej bez uzgodnienia z centrum pomocy w okresie 10 lat
od podpisania umowy, lub (b) rozwigzania tej umowy z przyczyn lezacych po stronie
jednostki prowadzacej, oraz (c) zachowania formy pisemnej dla dokonywania zmian

W umowie.

Plan finansowy na rok nastgpny jednostka prowadzaca wtz sklada do centrum
pomocy nie po6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego. Forma
potwierdzajaca wysokos¢ srodkow na dziatalno§é warsztatu jest aneks do umowy. Jednostka
prowadzgca warsztat moze wystapi¢ do centrum pomocy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
warsztatu z wnioskiem o dofinansowanie ze srodkow Funduszu kosztow wynikajacych ze
zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu nie wezesniej niz po uptywie dwoéch lat od dnia
akceptacji przez powiat kosztow utworzenia warsztatu. Dofinansowanie kosztow

wynikajacych ze zwickszenia liczby uczestnikow ze $rodkow Funduszu nastepuje na
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warunkach 1 w sposob okreslony w aneksie do umowy. Nowi uczestnicy warsztatu zaczynajg
zajecia od dnia rozpoczgcia dofinansowania ze $rodkéw Funduszu uczestnictwa w

warsztacie.

Do kosztow dziatalnosci warsztatu, ktore moga by¢ dofinansowywane ze S$rodkow
Funduszu, zalicza si¢ koszty:

v' wynagrodzenia pracownikOw warsztatu, naleznych od pracodawcy skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow, a takze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpiséw na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych - w przypadku ich ponoszenia;

v’ niezbednych materialow, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych
zwigzanych z funkcjonowaniem warsztatu;

v dowozu uczestnikow lub eksploatacji samochodu, zwigzanej z realizacja programu

rehabilitacyjnego 1 niezb¢dng obstuga dziatalnosci warsztatu;

szkolen pracownikow warsztatu zwigzanych z dzialalno$cig warsztatu;
ubezpieczenia uczestnikow warsztatu;

ubezpieczenia mienia warsztatu;

wycieczek organizowanych dla uczestnikow warsztatu;

NI NN

materialow do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa

domowego;

(\

zwigzane z treningiem ekonomicznym.

Za zgoda powiatu, nie wigcej niz 3 % Srodkéw Funduszu przeznaczonych na pokrycie
rocznych kosztéw dziatalno§ci warsztatu mozna wykorzysta¢ na niezbedna wymiane

zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

Dzialalnos$¢ i zasady funkcjonowania wtz

Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ wynosi nie wigcej niz
7 godzin dziennie 1 35 godzin tygodniowo. W przypadku ustalenia krétszego niz 35 godzin
tygodniowo wymiaru zaje¢ zmniejsza si¢ proporcjonalnie wysokos¢ dofinansowania.
Warsztat zapewnia warunki niezbedne do peinej realizacji indywidualnego programu.
Warsztat dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke

prowadzacg warsztat.



Regulamin organizacyjny warsztatu okresla w szczego6lnosci:
v’ prawa i obowigzki uczestnika warsztatu;
v’ sposdb ustalania wysokos$ci $rodkdéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika
warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi;

v’ organizacje pracy i zajec;

<

sposob dowozu uczestnikéw do warsztatu;

v’ obowigzki kierownika warsztatu w zakresie:

- zapewnienia odpowiednich warunkow pracy 1 organizowanych zajgc,

- planowania rozkladu zaje¢ w warsztacie, przerw wakacyjnych uczestnikéw

warsztatu oraz urlopéw pracownikow.

Dziatalno§¢ warsztatu jest dzialalnoscia o charakterze niezarobkowym. Dochdd
ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami warsztatu,
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow. W przypadku gdy
wysokos¢ dochodu przekracza w skali miesigca kwote odpowiadajaca iloczynowi liczby
uczestnikow warsztatu 1 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu kwoty przekroczenia tego dochodu decyduja
strony umowy.

Uczestnik warsztatu, ktory w ramach indywidualnego programu bierze udziat
w treningu ekonomicznym, moze otrzymaé¢ do swojej dyspozycji $rodki finansowe
w wysokosci nieprzekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$¢
srodkdw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego uczestnika ustala
rada programowa warsztatu zgodnie z indywidualnym programem, uwzgledniajac
postanowienia regulaminu organizacyjnego warsztatu.

Pracownikami warsztatu sg: kierownik warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji, instruktorzy terapii zajeciowej oraz obowigzkowo psycholog. Ponadto,
w zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia si¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu a takze inne osoby niezbgdne do prawidlowego
funkcjonowania warsztatu. Pracownikow warsztatu zatrudnia jednostka prowadzaca
warsztat. Na jedna osobe¢ pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadac
wiecej niz pieciu uczestnikow warsztatu. Liczebno$¢ grup terapeutycznych oraz pracujacych
w grupie instruktoréOw terapii zajeciowe] ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia i1 rodzaju

niepetnosprawnosci uczestnikow.



Waznym elementem struktury organizacyjnej WTZ jest rada programowa, ktora
opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztat
oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych programoéw. Co najmniej raz w roku
rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na pét roku rada programowa ocenia indywidualne efekty
rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu. Kompleksowa ocena realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na podstawie oceny:

v stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego;
v' umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspdtpracy w grupie;
v/ stopnia opanowania umiejetno$ci niezbednych do podjecia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawno$ci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej
I zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.
Jednostka prowadzaca wtz sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej 1 wykorzystania srodkow finansowych warsztatu w terminie do dnia 1 marca
nastepnego roku. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci rozliczenie roczne oraz informacj¢
o wykorzystaniu przez warsztat srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych
ze sprzedazy produktéw i ustug. Sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez

powiat corocznej oceny dzialalnosci warsztatu.

Warsztaty terapii zajeciowej w Polsce

Wedlug danych Ministerstva Pracy 1 Polityki Spotecznej na koniec 2013 roku
w Polsce bylo 680 warsztatow terapii zajeciowej, w zajeciach ktérych brato udziat 24.711
0sOb niepelnosprawnych. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
finansowania dziatalnoéci warsztatow przeznaczyl kwote 361.490.769 zi, na utworzenie
nowych placéwek — 1.024.077 zt



