Spoldzielnia socjalna

Cele i podstawa prawna spoéldzielni socjalnych

Mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formule spotdzielni socjalnej
zostala wprowadzona do polskiego prawa po raz pierwszy w 2003 r. wraz z ustawg
0 zatrudnieniu socjalnym, jako nowy sposob aktywizacji os6b bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wyodrebnienie legislacyjne problematyki spotdzielni socjalnych
nastgpito po kliku latach, co miato miejsce w dniu 27 kwietnia 2006 r. w formie ustawy,
regulujacej zasady funkcjonowania tych podmiotow. To wyodrebnienie spowodowane
zostalo takze faktem postugiwania si¢ kilkoma aktami prawnymi oraz koniecznoscig
zagwarantowania spdjnosci interpretacyjnej dla przysztych zalozycieli spoétdzielni
socjalnych oraz instytucji udzielajagcych wsparcia, w tym takze finansowego.

Zasadniczym celem dziatalnos$ci spdidzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg pracg cztonkéw. Ten cel caly czas pozostaje
niezmienny. Ponadto spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

v’ spolecznej reintegracji jej cztonkdw, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na
celu odbudowanie i1 podtrzymanie umieje¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

v zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie 1 podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na
rynku pracy

- a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spodtdzielni¢ socjalng
dziatalnosci gospodarcze;j.

Waznym wyr6znikiem dziatalno$ci spotdzielni socjalnych jest takze misja spoteczna
oraz o$wiatowo-kulturalna na rzecz swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego.

Dzisiaj, po kilku latach tworzenia i1 funkcjonowania tego podmiotu w Kkraju
wprowadzono takze zmiany do przepisow dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie , umozliwiajac prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej, a wiec
wykonywanie zadan zleconych z obszaru pomocy spolecznej, reintegracji, rynku pracy

i wolontariatu.



Podstawa prawna dzialalnosci spoéldzielni socjalnych

1) Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze ( tj.: Dz. U. z 2013 roku, poz.
1443).

2) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. Nr 94,
poz..651, zpodzn. zm.).

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( tj.: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,
Z pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2011 r. Nr 43 poz. 225, z p6zn. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
W sprawie przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych ( Dz. U. z 2012 roku, poz. 456).

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz
trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. U. Nr 176 poz. 1367).

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2007 r.
w sprawie okreslenia wzorow zaswiadczen dotgczanych do wniosku o wpis

spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sagdowego (Dz. U. Nr 149 poz. 1051).

Zalozyciele i czlonkowie spoéldzielni socjalnej

W gronie zatozycieli spoidzielni socjalnych sa dzisiaj zar6wno osoby fizyczne jak
i osoby prawne. Te ostatnie pojawily si¢ niedawno, a ich uwzglednienie zwigzane byto
z nadaniem impulsu rozwojowego, bowiem utworzenie podmiotu wigze si¢ jednak
z podjeciem pewnego ryzyka.

Jezeli, zalozycielami spéldzielni socjalnej sa osoby fizyczne, to ich liczba nie moze
by¢ mniejsza niz 5 i wigksza niz 50. Jedynym wyjatkiem sg spotdzielnie socjalne powstate
w wyniku przeksztatcenia si¢ spotdzielni inwalidow lub spotdzielni niewidomych. W tym
przypadku taka spétdzielnia moze liczy¢ wigcej niz pigédziesigciu cztonkdéw. W katalogu
osob fizycznych, uprawnionych do tworzenia spdidzielni socjalnej znajduja si¢ przede

wszystkim:


http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/ustawa_prawo_spoldzielcze.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/ustawa_o_spoldzielniach_socjalnych.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/rozporzadzenie_dofinansowanie.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/rozporzadzenie_dofinansowanie.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/rozporzadzenie_wzory_skladki.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/rozporzadzenie_KRS.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/rozporzadzenie_KRS.pdf

v/ osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
v' osoby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, czyli:
- osoby uzaleznione o alkoholu lub narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych po
zakonczeniu leczenia,
- bezdomni, ktorzy realizuja indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci,
- byli wigzniowie, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
- 0soby chore psychicznie,
- uchodzcy majacy problemy z integracja,
-niepetnosprawni, W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

W jednej z nowelizacji ustawy o spoéldzielniach socjalnych wprowadzono
rozwigzanie pozwalajace zainicjowac powstanie tego podmiotu przez osoby, ktére wcale nie
muszg by¢ na ten moment bezrobotnymi. Warunkiem jednak jest fakt, ze ich praca na rzecz
spotdzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali
cztonkowie tej spotdzielni. Takie osoby moga by¢ uznanymi za zatozycieli spdtdzielni
socjalnej, ale ich liczba nie moze przekracza¢ 50% ogolnej liczby zatozycieli.

Wariant tworzenia spoldzielni socjalnej przez osoby prawne przewiduje spetnienie
warunku wystepowania co najmniej dwoch takich instytucji, ktore wywodzg si¢ z:

v’ organizacji pozarzgdowych w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;
v’ jednostek samorzadu terytorialnego;
v’ koscielnych osob prawnych.
Osoby prawne po zalozeniu spotdzielni socjalnej zobowigzane sg do zatrudnienia
W niej co najmniej 5 os6b sposrod tych wymienionych w katalogu zalozycieli spotdzielni
socjalnej, w terminie 6 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Osoby zatrudnione na takich zasadach, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spoldzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej.
Do dziatajacej spotdzielni mogg przystagpi¢ nowe osoby z grup wykluczonych,
wymienionych powyzej, w tym osoby posiadajace ograniczong zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, a takze inne osoby, jezeli ich praca na rzecz spotdzielni wymaga szczegdlnych



kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali cztonkowie spotdzielni. Nalezy jednak pamigtac
o proporcjach. Caty czas liczba 0s6b niewywodzacych si¢ z grup wykluczonych nie moze

przekroczy¢ 50% wszystkich cztonkow.

Zakladanie i rejestracja spoldzielni socjalnej

Punktem wyjscia do zalozenia spotdzielni socjalnej powinien by¢ przemyslany
pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry to bedzie podstawa biznesplanu planowanej
dziatalnosci. Biznesplan powinien powsta¢ w oparciu o kilka podstawowych wyznacznikow,
tj.: rozpoznane umiej¢tnosci przysztych czionkéw spoéldzielni socjalnej oraz analize
zapotrzebowania na nasze produkty i ustugi na lokalnym rynku.

Juz na tym etapie warto poszuka¢ wsparcia w instytucjach i1 organizacjach, ktore na
przyktad prowadza osrodki, czy inkubatory gospodarki spolecznej w ramach projektow
wspotfinansowanych ze s$rodkow europejskich lub tez organizacji, ktore na co dzien
statutowo zajmuja si¢ tg tematyka.

Jakie instytucje, jacy partnerzy sa pomocni na etapie tworzenia spotdzielni socjalnej?

Przede wszystkim nalezy zwréci¢ si¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy, ktory moze
przyznaé przysztym cztonkom spotdzielni socjalnej dotacje ze srodkow Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnoSci w  wysokoSci nie przekraczajacej 4-krotno$ci przecietnego
wynagrodzenia na kazdego czlonka zalozyciela. Natomiast w sytuacji, gdy osoba
bezrobotna chce przystapi¢ do juz istniejacej spotdzielni socjalnej, moze ona otrzymac
dotacje w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotne przecigtne wynagrodzenie. Z kolei osoba
niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy, moze otrzyma¢ dotacjc w wysokosci nie przekraczajacej

pigtnastokrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zalozenie
spotdzielni socjalnej zawiera:
v imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o dotacje;
v' adres miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o dotacje i adres siedziby
spotdzielni socjalnej;

v numer PESEL osoby ubiegajgcej si¢ o dotacje;

(\

kwote wnioskowanych srodkow;

v' rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, ktorg ma prowadzi¢ zaktadana spétdzielnia;



symbol podklasy rodzaju dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem przez spotdzielni¢ socjalng dziatalnosci
oraz zrodla ich finansowania;

specyfikacje wydatkbw do poniesienia w ramach wnioskowanych s$rodkéw,
przeznaczonych na zakup towardw 1 uslug, w szczegdlnosSci na zakup Srodkow
trwalych, urzadzen, maszyn, materiatlow, towarow, ustug 1 materialéw reklamowych,
pozyskanie lokalu lub wktad do spoétdzielni socjalnej, pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow;

podpis osoby ubiegajacej si¢ o dotacje.

Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zalozenie

spoldzielni socjalnej osoby ubiegajace si¢ o dotacj¢ dotaczajg oswiadczenia o:

v

nieotrzymaniu bezzwrotnych $§rodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystagpienie do niej;

nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

wykorzystaniu przyznanych srodkdéw zgodnie z przeznaczeniem;

nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie S$rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub s$rodkow na zalozenie spotdzielni socjalnej lub

przystapienie do niej.



Od strony formalno-prawnej, aby zalozy¢ spotdzielnie socjalng konieczne jest

przygotowanie projektu statutu spotdzielni. Statut spotdzielni powinien zawieraé:

v
v

<\
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nazwa spotdzielni zawierajaca oznaczenie ,,Spotdzielnia Socjalna”;

przedmiot dziatalno$ci spotdzielni, tj. dziatania wykonywane w ramach dziatalno$ci
gospodarczej wymienione zgodnie z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz informacja, ze spoldzielnia dziala na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej,

teren dzialania;

czas trwania, o ile spoldzielnia zostata zalozona na czas okre$lony;

prawa, obowigzki oraz zasady przyjmowania, odwotywania, wykres§lania czy
wykluczania cztonkow spotdzielni socjalne;;

zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencje wladz spotdzielni socjalnej, w tym:
zarzadu, walnego zgromadzenia czlonkéw oraz rady nadzorczej (organ kontroli
wewngetrznej — wybierany, jesli liczba cztonkow jest wigksza niz 15 osob);

zasady wprowadzania zmian w statucie;

sposob podziatu, potaczenia sig, a takze likwidacji spotdzielni socjalnej;

zasady podzialu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat;

wysoko$¢ wpisowego, wysokos¢ 1 ilos¢ udziatow, ktore cztonek obowigzany jest
zadeklarowaé, terminy wnoszenia i1 zwrotu oraz skutki niewniesienia udzialu
w terminie;

mozliwo$¢ wnoszenia wkladow.

Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie zebrania zatozycielskiego wraz z przyjeciem

statutu 1 wyborem organow statutowych. Podczas zebrania zatozycielskiego powinny

powstac nastepujace dokumenty:

v
v
v

v
v
v

lista obecnosci;

lista cztonkéw zatozycieli z pelnymi danymi oséb;
statut spotdzielni socjalne;;

protokot z zebrania zatozycielskiego;

protokot komisji mandatowo-skrutacyjnej;
uchwaty o:

- powotaniu spotdzielni socjalne;,

- przyjeciu Statutu,



(\

- powotaniu zarzadu spotdzielni,
deklaracja cztonkowska;
oswiadczenie cztonkowskie w sprawie wpisowego 1 udzialow;

regulamin walnego zgromadzenia.

Dysponujac podstawowymi dokumentami, w tym statutem spotdzielni socjalnej

mozna rozpocza¢ procedure rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym. W celu rejestracji

spotdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym musimy wypetnié¢ nastepujace druki:

v

v
v
v

KRS-WS5 - zgloszenie, rejestracja podmiotu;
KRS-WK - zatacznik stuzacy do zgtaszania organdéw podmiotu;
KRS-WM- zatacznik stuzacy do zglaszania zakresy dziatalno$ci podmiotu,

wzory podpisow nowo wybranych cztonkéw zarzadu spoétdzielni.

Do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sig:

v

v

v

zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej;
zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie przez osoby zamierzajace zalozyc

spotdzielni¢ socjalng warunkéw lub

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci osoby zamierzajacej zatozy¢ spotdzielnie
socjalna;

uchwatle organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby
prawnej lub organizacji pozarzadowej o powolaniu spdidzielni socjalnej,
w przypadku gdy organem zalozycielskim jest organizacja pozarzadowa, koscielna

osoba prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego.

Dla zatozycieli spotdzielni socjalnej] waznym elementem procesu zalozycielskiego

jest posiadanie wiedzy na temat nie uiszczania oplaty sadowej od wniosku o wpis tej

spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego, a takze od wnioskOw 0 zmiany wpisu oraz nie

uiszcza optaty za ogloszenie tych wpisow w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym.

Proces rejestracji spotdzielni socjalnej konczy si¢ wraz z nabyciem przez nig

osobowos$ci prawnej. Spoétdzielnia nabywa osobowo$¢ prawng i rozpoczyna dziatalno$§¢

gospodarczag w momencie jej zarejestrowania. Jezeli spotdzielnia chce rozpoczaé dziatalnosé

w terminie pozniejszym niz moment rejestracji jej cztonkowie powinni przyjaé stosowna
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uchwatg. Jest to dos$¢ istotne, gdyz moment rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej jest
rowniez datg rozpoczecia rozliczen z Urzgdem Skarbowym. Po rejestracji spétdzielcow
czekaja jeszcze takie formalnosci jak: uzyskanie numer REGON, rejestracja w urzedzie
skarbowym 1 uzyskanie numeru NIP, rejestracja w ZUS i zalozenie konta bankowego, na
ktére beda wptlacane $rodki z funduszu zatozycielskiego, a takze wpisowe i udziaty
poszczegoOlnych czionkow spdidzielni. O powstaniu nowej spoidzielni socjalnej powinna
rowniez zosta¢ poinformowana Krajowa Rada Spotdzielcza, ktéra jako naczelny organ

samorzadu spotdzielczego w Polsce prowadzi rejestr wszystkich dziatajacych spotdzielni.

Zasady funkcjonowania spoéldzielni socjalnej

Najwazniejszym organem kazdej spoldzielni jest walne zgromadzenie. Czlonkowie
spotdzielni socjalnych biorg udziat w walnym zgromadzeniu osobiscie, natomiast osoby
prawne poprzez ustanowionego w tym celu pelnomocnika.

Kazdemu z nich przystuguje jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
Organem odpowiedzialnym za biezace kierowanie dziatalno$cig spotdzielni socjalnej, w tym
za podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organdw oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz jest zarzad spotdzielni. Liczbe cztonkow Zarzadu oraz sposéb ich wybierania
okresla statut spotdzielni. W spotdzielniach liczacych wigcej niz 15 cztonkéw nadzér nad
dziatalnos$cig spoldzielni socjalnej sprawuje rada nadzorcza, ktora sklada si¢ z co najmniej
trzech cztonkow spoldzielni socjalnej. W spotdzielniach w ktorej liczba cztonkow nie
przekracza pigtnastu, nie wybiera si¢ rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W
takim przypadku kompetencje rady wykonuje walne zgromadzenie. Jedynie w przypadku,
gdy cztonkiem spotdzielni jest osoba prawna dopuszcza si¢ wybdr osoby nie bedacej

cztonkiem spotdzielni, wskazanej przez osobe prawng.

Zatrudnianie w spoéldzielni socjalnej

Zgodnie z ustawg Prawo Spoldzielcze spotdzielnia socjalna, podobnie jak inne
spotdzielnie, ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ pracg pomiedzy swoich cztonkow,
przy uwzglednieniu ich kwalifikacji.

Stosunek pracy pomiedzy spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przede
wszystkim na podstawie spotdzielcze;] umowy o prace. Jednak jezeli jest to uzasadnione

rodzajem dziatalnos$ci spdtdzielni mozliwe jest zatrudnienie wszystkich lub niektorych
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cztonkow spotdzielni na podstawie: umowy o pracg naktadcza, umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.

W razie gospodarczej koniecznosci walne zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom, moze skroci¢ rdwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czlonkow bez wypowiadania spoétdzielczej umowy o prace lub jej
warunkow. Spoldzielnia socjalna ma mozliwos$¢ ubiegania si¢ o sfinansowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe od kwoty
minimalnego wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach
socjalnych, w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w
polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy. Spotdzielnia socjalna moze zatrudniaé
pracownikéw niebedacych cztonkami spotdzielni, z tym ze tgczna liczba osob, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, nie moze by¢ nizsza niz 50 % w

stosunku do ogo6tu cztonkdéw spotdzielni 1 0sob zatrudnionych w spotdzielni socjalne;.

Finansowanie dzialalnos$ci spoldzielni socjalnych

Dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej moze zostaé wsparta ze srodkéw budzetu panstwa
lub $rodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez:
v’ dotacje;
v’ pozyczki;
v’ poreczenia, o ktorych mowa w art. 5a ust. 6;
v' ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym
i marketingowym;

v' zrefundowanie kosztow lustracji.

Wsparcie to udzielane jest, w drodze uchwaly, przez wlasciwe organy jednostek
samorzadu terytorialnego lub w ramach programu ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej, na cele
zwigzane z rozwojem spotdzielni socjalnych.

Wsparcie w postaci dotacji i doradztwa moze by¢ wspotfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W trakcie dziatalno$ci spotdzielni socjalnej, dochody wydatkowane w roku podatkowym

na spoleczng reintegracje czlonkow spotdzielni lub zawodowg reintegracje czionkow



spotdzielni, na zasadach okreslonych w tej ustawie, w czes$ci nie zaliczonej do kosztow
uzyskania przychodéw wolne sg od podatku dochodowego od 0s6b prawnych.

Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest do prowadzenia peinej ksiegowosci, tak jak
kazdy inny przedsigbiorca. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia uproszczonej ksiggowosci
w spotdzielniach socjalnych, o ile przychody za poprzedni rok podatkowy nie przekroczyty
kwoty 1,2 min euro.

Dzialalno$¢ pozytku publicznego spoldzielni socjalnych

Statutowa dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej w czesci obejmujacej dzialalnos¢ w zakresie
spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoteczna i oswiatowo-kulturalna
prowadzona przez spotdzielnig na rzecz swoich czltonkéw oraz ich §rodowiska lokalnego,
a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, nie jest dzialalnos$cig gospodarcza
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako
statutowa dziatalno$¢ odptatna lub dziatalno$¢ nieodptatna. Prowadzenie przez spotdzielnie
socjalne statutowej dzialalnosci odptatnej lub nieodptatnej wymaga jednak rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,

kosztéw 1 wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

Podzial zyskéw wypracowanych przez spoldzielnie socjalna

Nadwyzki bilansowej spotdzielni nie mozna dzieli¢ migdzy jej cztonkéw.. Nie mozemy
jej przeznaczaé na zwigkszenie funduszu udzialowego, a takze na oprocentowanie udziatow.
Podlega ona podzialowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i jest przeznaczana
na:

v" fundusz zasobowy — nie mniej niz 40%;

v’ cele zawodowej reintegracji jej cztonkOw, przez co nalezy rozumieé¢ dzialania majgce
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy; dziatalno$¢ spoteczng i1 o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1

wolontariacie;
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v’ fundusz inwestycyjny.

Odpowiedzialnos¢ cztonkow spoldzielni socjalnej

Cztonkowie spotdzielni uczestnicza w pokrywaniu ewentualnych strat do wysokosci
swoich udziatow i nie odpowiadaja osobiscie za zobowigzania spotdzielni. Natomiast
cztonkowie zarzadu ponosza osobista odpowiedzialno$¢ za zalegtosci podatkowe 1 sktadki z
tytutu ubezpieczen spotecznych. Inaczej jest w przypadku oséb prawnych, bedacych
zatozycielami spotdzielni , ktdre ponosza odpowiedzialno$¢ za zobowigzania utworzonej

spotdzielni socjalne;.

Lustracja spoldzielni socjalnej

Kazda spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
pozostawania w stanie likwidacji corocznie, podda¢ si¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci
gospodarnosci 1 rzetelnosci catosci jej dzialania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej
lustracji. Lustracj¢ przeprowadzaja wiasciwe zwiazki rewizyjne w spoldzielniach w nich
zrzeszonych. Spoldzielnie niezrzeszone zlecaja odptatne przeprowadzenie lustracji

wybranemu zwigzkowi rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spotdzielczej.
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Spoldzielnie socjalne w Polsce

Przez ostatnie lata, systematycznie odnotowujemy przyrost liczby spotdzielni
socjalnych w Polsce. Obecnie sg zarejestrowane 932 spétdzielnie ( stan na 22.02.2014 roku)

Liczba spoltdzielni socjalnych w podziale na wojewddztwa

Liczba spodtdzielni socjalnych w Polsce w
podziale na wojewddztwa
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Zrodto: http://spoldzielniesocjalne.org/index.htm

Przyrost liczby spoétdzielni socjalnych w Polsce w latach 2009 — 2013 prezentowat si¢
nastepujaco:

Liczba spotdzielni socjalnych w latach
2009 - 2014
1000
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0 T T T T )
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Zrédto:  http://spoldzielniesocjalne.org/index.htm oraz Informacja o funkcjonowaniu

spotdzielni socjalnych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 27.04.2006 roku o
spoldzielniach socjalnych na lata 2010-2011"

! Druk sejmowy Nr 738 z dnia 12 wrzesnia 2012 roku
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