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Zupetna nowos¢ - 26 tygodniowy urlop rodzicielski oraz wydtuzony do 6 tygodni tzw.
dodatkowy urlop macierzynski to dwie najwazniejsze zmiany w zasitkach macierzynskich
od 17 czerwca 2013 r. Dzieki nim rodzice beda mogli pozosta¢ w domu z dzieckiem przez
rok od jego narodzin lub przysposobienia.

O czym nie mozna zapomniec?

Na poczatek wazna informacja dla wszystkich mam, ktére aktualnie pobierajg zasitek macierzynski
(wynikajacy z przebywania na podstawowym urlopie macierzyhskim, ktéry wynosi 20 tygodni lub na
dodatkowym urlopie, wynoszgcym obecnie maksymalnie 4 tygodnie; okresy te sg dtuzsze, gdy
urodzg sie bliznieta lub wiecej dzieci). Otéz aby skorzystac z zupetnie nowego rozwigzania, jakim jest
urlop rodzicielski, nalezy najpierw w petni wykorzysta¢ dodatkowy urlop macierzynski, ktéry od 17
czerwca zostaje wydtuzony z 4 do 6 tygodni (i do 8 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie). Urlopu dodatkowego pracodawca udziela na pisemny
whniosek pracownicy lub pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu (dotychczas okres ten wynosit 7 dni). Pracownik ojciec dziecka ma prawo
do korzystania z urlopu dodatkowego i zasitku macierzynskiego, w przypadku gdy z uprawnieh tych
nie korzysta pracownica matka dziecka. Rodzice mogg dzieli¢ sie uprawnieniami w ramach podanego
wyzej wymiaru urlopu i zasitku.

Kogo obejma zmiany w przepisach dotyczacych zasitkéw macierzynskich?

Nowe regulacje majg zastosowanie do 0séb, ktérych dzieci urodzity sie po 31 grudnia 2012 r., a takze
do oséb, ktére przyjety po 31 grudnia 2012 r. na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku, gdy wobec dziecka odroczono obowigzek szkolny - dziecka w wieku do 10 roku zycia i
wystgpity do sadu opiekuhczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia lub przyjety na wychowanie dziecko jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej).

Nowe przepisy obejmuja:

1) osoby, ktérym dziecko urodzi sie (lub przyjma dziecko na wychowanie) po 16 czerwca
br.;

2) osoby korzystajace w dniu 17 czerwca 2013 r. z zasitku macierzynskiego za tzw. ,podstawowy
okres”. W przypadku pracownic (pracownikéw), ktérym okres zasitku macierzynhskiego konczy sie do
30 czerwca 2013 r. wyptata zasitku macierzyhskiego za okres urlopu dodatkowego (w nowym
wymiarze) nastapi po ztozeniu przez nich pisemnego wniosku o urlop dodatkowy w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, a w przypadku oséb niebedgce
pracownikami - na ich pisemny wniosek o wyptate zasitku ztozony przed rozpoczeciem korzystania z
zasitku za ten okres, nastepnie osoby te moga wystgpi¢ o wyptate zasitku macierzyhskiego za okres
urlopu rodzicielskiego;

3) osoby korzystajgce w dniu 17 czerwca 2013 r. z zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego
urlopu. Osoby te majg prawo do ,uzupetniajgcej” czesci zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu w wymiarze réznicy miedzy nowym a dotychczasowym wymiarem oraz do zasitku
macierzyhskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Pisemny wniosek o udzielenie ,uzupetniajgcej”
czesci urlopu dodatkowego powinien by¢ ztozony przez pracownice nie pézniej niz do dnia
zakohczenia urlopu dodatkowego w dotychczasowym wymiarze (np. gdy pracownicy udzielono
urlopu dodatkowego do 17 czerwca br., z wnioskiem o dodatkowe 2 tygodnie powinna wystgpi¢ w
dniu 17 czerwca br.), a osoby niebedgce pracownikami - pisemny wniosek o wyptate zasitku powinny
ztozy¢ przed rozpoczeciem korzystania z zasitku za ten okres. Nastepnie osoby te mogg wystapic o
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wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego - nie pdézniej niz do dnia zakohczenia
wydituzonego okresu zasitku macierzynskiego;

4) osoby, ktérym dziecko urodzito sie lub zostato przyjete na wychowanie po dniu 31 grudnia 2012 r.,
niepobierajgce zasitku macierzynskiego w dniu 17.06.2013 r. Osoby te maja prawo do
»uzupetniajgcej” czesci zasitku macierzynskiego za okres urlopu dodatkowego w wymiarze réznicy
miedzy nowym a dotychczasowym wymiarem oraz do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (w przypadku tych oséb wystgpi przerwa miedzy wykorzystanym dotychczas urlopem
dodatkowym i urlopem dodatkowym ,uzupetniajgcym”). Pisemny wniosek o udzielenie
»uzupetniajgcej” czesci urlopu dodatkowego, a w przypadku oséb niebedacych pracownikami -
pisemny wniosek o wyptate zasitku za dodatkowy okres powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia wejsScia w zycie ustawy, tj. nie pdzniej niz do 24 czerwca 2013 r. Nastepnie osoby te
moga wystgpi¢ o wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego - nie pézniej niz do
dnia zakonczenia wydtuzonego okresu zasitku macierzynskiego.

Przez jaki okres mozna korzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego i zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu?

Od 17 czerwca 2013 r. wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka
zostat wydtuzony o 2 tygodnie . Po wejsciu w zycie ustawy dodatkowy urlop macierzynski i zasitek
macierzynhski za jego okres beda przystugiwaty w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (tgczny okres urlopu
macierzyhskiego wraz z maksymalnym dodatkowym urlopem macierzynskim wynosi po 16 czerwca
2013 r. 26 tygodni)

2) do 8 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. Urlopu
dodatkowego pracodawca udziela jednorazowo lub w dwoéch czesSciach, na pisemny wniosek
pracownicy lub pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu (por. informacja na poczgtku tekstu).

Komu przystuguje urlop rodzicielski i zasitek macierzynski za okres tego urlopu?

Ustawa przewiduje wprowadzenie nowego urlopu - urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynhskiego
za jego okres. Bedzie on przystugiwat bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze.

Urlop rodzicielski i zasitek macierzynski za jego okres ma przystugiwa¢ w wymiarze 26 tygodni,
niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjetych na wychowanie (w
wieku odpowiednio do 7 lub do 10 roku zycia).

Urlop rodzicielski:

[ bedzie udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz trzech czesciach, w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia,

[ kazda z czesci nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni,
] czesci urlopu majg przypadac bezposrednio jedna po drugiej.

Z urlopu moga korzysta¢ jednoczesnie oboje rodzice dziecka, taczny wymiar urlopu obojga rodzicéw
nie moze przekracza¢ maksymalnego wymiaru, tj. 26 tygodni (czyli, jesli np. oboje rodzice decydujg
sie w tym samym czasie przebywac na urlopie rodzicielskim, jego wymiar dla kazdego z rodzicéw
wynosi 13 tygodni).

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek pracownika ztozony w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Do wniosku powinno by¢ dotaczone pisemne
oswiadczenie o braku zamiaru korzystania w okresie wskazanym we wniosku z urlopu rodzicielskiego
przez drugiego z rodzicéw albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw zamierza korzysta¢ z tego
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urlopu .
Jak ustalana jest wysokos¢ zasitku macierzynskiego?

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu macierzynskiego
przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za okres urlopu rodzicielskiego - w wysokosci
60% podstawy wymiaru. Jezeli jednak pracownica nie pdzniej niz 14 dni po porodzie wystapi o
udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu macierzynskiego w
petnym wymiarze a bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (26 tygodni) -
woéwczas zasitek macierzyniski za okresy wszystkich tych urlopéw bedzie wynosit 80% podstawy
wymiaru. Pracownica bedzie mogta zrezygnowad¢ w catosci lub w czesci z udzielonego jej
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub z urlopu rodzicielskiego (w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed przystgpieniem do pracy). Wéwczas z wnioskiem o niewykorzystang czes¢ urlopu dodatkowego
lub rodzicielskiego i zasitek macierzyfiski za ten okres bedzie moégt wystgpi¢ ojciec dziecka. W
przypadku rezygnacji pracownicy z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, bedzie jej wyptacane
wyréwnanie zasitku macierzyhskiego za okres urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu
macierzynhskiego do 100% podstawy wymiaru. Wyréwnanie to bedzie przystugiwato tylko wéwczas,
gdy z urlopu rodzicielskiego i zasitku za ten okres nie skorzysta ojciec dziecka .

Czy zmiany przepisow dotyczace dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego maja takze zastosowanie do oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza?

Osoby ubezpieczone niebedace pracownikami, a podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu (m.in.
osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg i osoby z nimi wspdtpracujace, osoby wykonujgce umowy
zlecenia, osoby z nimi wspoétpracujgce) mogg skorzystaé¢ z zasitku macierzyfiskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi dodatkowego urlopu macierzyhskiego oraz urlopu rodzicielskiego po
ztozeniu do podmiotu wyptacajacego zasitek macierzynski wniosku o wyptate zasitku za dodatkowy
okres lub za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego przed rozpoczeciem wyptaty
zasitku macierzynskiego za te okresy .

Jaki jest okres urlopu macierzynskiego, mozliwy do zrealizowania przed przewidywana
data porodu?

Ustawa na nowo reguluje kwestie korzystania z urlopu macierzyhnskiego przed przewidywang data
porodu. Od 17 czerwca 2013 r. pracownica moze skorzysta¢ z urlopu macierzyhskiego za okres
maksymalnie 6 tygodni przed przewidywang datg porodu.

Jaki jest wymiar zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie urlopu
wychowawczego?

Ustawa zaktada odstgpienie od zasady skracania okresu wyptaty zasitku macierzyhskiego w razie

urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego. W dotychczasowym stanie prawnym, jezeli

petny wymiar zasitku macierzyfskiego przypada w czasie urlopu wychowawczego, okres wyptaty
zasitku ulega skréceniu o 2 tygodnie.

Magdalena Plizga

Rzecznik Prasowy

Oddziatu ZUS w Bitgoraju
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